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Descripcién general del presupuesto de LCFF para padres

Agencia Educativa Local (LEA) Nombre: PUC Nueva Charter Academy
Codigo CDS: 19 64733 0133280

Afio escolar: 2023-2024

Informacion de contacto LEA: Lisa Tovar l.tovar@pucnational.org 818-916-0506 Gerard Montero g.montero@pucsc

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Formula de Financiamiento de Control Local (LCFF),
otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos de LCFF incluyen un nivel basico de financiamiento para todas las

LEA y financiamiento adicional, denominado subvenciones "suplementarias y de concentracion”, para las LEA en funcion de la inscripcion de
estudiantes con grandes necesidades (jovenes de crianza, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

Descripcion general del presupuesto para el afio escolar 2023-2024
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Este grafico muestra los ingresos totales de propdsito general que PUC Nueva Charter Academy espera recibir el proximo afio de todas las
fuentes.

La descripcion del texto de la tabla anterior es la siguiente: Los ingresos totales proyectados para PUC Nueva Charter Academy son
$6,484,880.00, de los cuales $4,475,026.00 son Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF), $1,189,300.00 i otros fondos estatales,
$38,865.00 son fondos locales y $781,689.00 son fondos federales fondos. De los $4,475,026.00 en fondos LCFF, $1,243,260.00 se generan

en base a la inscripcion de estudiantes con necesidades altas (jévenes de crianza, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

La LCFF brinda a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir como utilizar los fondos estatales. A cambio, los distritos escolares deben
trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para desarrollar un Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) que muestre
cémo utilizaran estos fondos para servir a los estudiantes.

Pagina 1 de 3



Machine Translated by Google

Descripcién general del presupuesto de LCFF para padres
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Este cuadro proporciona un resumen rapido de cuanto planea gastar PUC Nueva Charter Academy para 2023-
2024. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planificados en el LCAP.

La descripcion del texto de la tabla anterior es la siguiente: PUC Nueva Charter Academy planea gastar
$6,377,949.00 para el afio escolar 2023-2024. De esa cantidad, $1,825,352.05 esta ligado a acciones/servicios en el
LCAP y $4,552,596.95 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP se
utilizaran para lo siguiente:

Los gastos del Fondo General no incluidos en el LCAP incluyen algunos salarios certificados, incluidos maestros,
Directores, una parte del pago del arrendamiento

Servicios aumentados o mejorados para estudiantes con necesidades altas en el LCAP para el 2023-2024
AfRo escolar

En 2023-2024, PUC Nueva Charter Academy proyecta recibir $1,243,260.00 en base a la inscripcion de

jévenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos. PUC Nueva Charter Academy

debe describir como pretende aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes de alta necesidad en el LCAP.

PUC Nueva Charter Academy planea gastar $1,326,522.75 para cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP
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Descripcién general del presupuesto de LCFF para padres

Actualizacion sobre servicios aumentados o mejorados para estudiantes con necesidades altas en 2022-2023
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Este cuadro compara lo que PUC Nueva Charter Academy presupuesto el aio pasado en el LCAP para acciones y servicios

que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con necesidades altas con lo que PUC Nueva Charter

Academy estima que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con

necesidades altas en el ano en curso.

La descripcion del texto de la tabla anterior es la siguiente: En 2022-2023, el LCAP de PUC Nueva Charter Academy presupuesté
$848,496.00 para acciones planificadas para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con grandes necesidades. PUC

Nueva Charter Academy en realidad gastd $883,160.00 en acciones para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con grandes

necesidades en 2022-2023.

Pagina 3 de 3



Machine Translated by Google

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Las instrucciones para completar el Plan de responsabilidad y control local (LCAP) siguen la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo del contacto Correo electrénico y teléfono

Academia Charter PUC Nueva Esperanza GERARD MONTERO DIRECTOR DE g.montero@pucschools.org 818-559-7699
CUMPLIMIENTO

Resumen del plan 2023-2024

Informacion general

Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados de kinder de transicién al 12, segun corresponda a la LEA.

PUC Nueva Esperanza Charter Academy es parte de Asociaciones para Mejorar las Comunidades [Escuelas PUC]. PUC Schools es una organizacion de administracion auténoma que consta de 14 escuelas en
el condado de Los Angeles. La primera escuela abrié en 1999 y en 2004, a medida que aumentaba la necesidad de la comunidad de escuelas publicas de calidad, se crearon PUC Schools. PUC Nueva
Esperanza Charter Academy fue fundada en 2009 para servir y elevar la visiéon y la mision en el noreste del Valle de San Fernando. PUC Schools tiene mas de veinte afios sirviendo con orgullo a dos
comunidades especificas, el noreste del Valle de San Fernando y el noreste de Los Angeles, con un compromiso inquebrantable de mejorar sus comunidades a través de una educacién de calidad para todos
los estudiantes. La vision de PUC Schools es tener escuelas charter de alta calidad, sirviendo al noreste del Valle de San Fernando y al noreste de Los Angeles, donde todas las partes interesadas trabajen
juntas en una visién comun y una mision de éxito para todos los estudiantes. Esto incluye la colaboracion intencional y altamente relacional entre lideres escolares, maestros, personal escolar, padres,
miembros de la comunidad, organizaciones comunitarias locales, colegios comunitarios y universidades. La mision de las Escuelas PUC es 'asegurar que cada estudiante se gradue de la escuela secundaria
preparado para el éxito universitario'.

Las escuelas de PUC también participan en los Programas Operados por Charter (COP) SELPA, Opcion 3 del LAUSD. PUC es un miembro activo de la comunidad COP Opcion 3 a través de la participacion
activa en los Consejos Fiscal, de Coordinacién y Ejecutivo. PUC Schools también tiene representantes dentro del Consejo Asesor del Director de SELPA, capacitacion B-SET para la comunidad de

SELPA y el Comité de Solicitud de Option3, entre otros. Los paraprofesionales, maestros y lideres de las Escuelas PUC participan regularmente en capacitaciones y opciones comunitarias proporcionadas

por COP SELPA. Las escuelas de la PUC ofrecen un modelo de inclusion colaborativa para la educacién especial al brindar una continuidad de apoyos y servicios a los estudiantes con una gama

completa de habilidades dentro del salén de clases de educacion general en la mayor medida posible. PUC cree que cada estudiante tiene la oportunidad de alcanzar su maximo potencial, ofrece un enfoque de
toda la escuela para brindar apoyo académico y socioemocional a todos los estudiantes, y valora a cada estudiante como miembro de la comunidad escolar integrada. Los maestros de educacién general

y el personal de educacion especial trabajan en colaboracién para garantizar los apoyos adecuados que brindan acceso a los estudiantes que reciben servicios de educacion especial (SPED) o estudiantes con
discapacidades (SWD). Los maestros de matematicas y ELA colaboran formalmente con los maestros de educacion especial al menos dos veces al mes para planificar conjuntamente y crear una division

de responsabilidades. Todos los demas maestros de educacion general colaboran con los maestros de educacion especial al menos una vez al mes para hacer lo mismo. El apoyo académico y de
comportamiento es proporcionado dentro del salén de clases de educacion general por maestros acreditados o paraprofesionales supervisados por maestros acreditados. Los paraprofesionales participan en
reuniones de colaboracion, asi como en reuniones de planificacion para garantizar el apoyo adecuado en todo el entorno escolar. Las escuelas PUC son conocidas en nuestras comunidades por ser un lugar
seguro e inclusivo para que los estudiantes con discapacidades reciban su educacion. Como tal, nuestra poblacion estudiantil incluye entre el 11 % y el 24 % de los estudiantes que reciben servicios de educacion
especial (SPED) o estudiantes con discapacidades (SWD), en todos los campus de la PUC. PUC Schools cree que cada estudiante tiene la oportunidad de alcanzar su maximo potencial y ofrece un enfoque de
toda la escuela para brindar apoyo académico y socioemocional para todos los estudiantes, donde cada estudiante es un miembro valioso de la comunidad escolar integrada. El alto porcentaje de

estudiantes en esta categoria de subgrupo es un testimonio del trabajo que han hecho las escuelas para crear un ambiente acogedor, accesible e inclusivo para todos los estudiantes.

El programa de asesoramiento clinico brinda apoyo de salud mental a todos los estudiantes y familias en las escuelas de la PUC. En el verano, brindamos Reuniones de Exito Familiar para
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nuevos estudiantes y familias para abordar la transicién a un nuevo entorno escolar. Cualquier estudiante que tenga problemas de salud mental puede ser derivado a asesoramiento clinico para recibir apoyo durante
el afio. Los consejeros clinicos de la PUC brindan terapia individual, familiar y grupal. Si los estudiantes tienen dificultades académicas, el programa de asesoramiento clinico puede proporcionar Reuniones de Exito
Estudiantil para abordar las barreras psicosociales y emocionales para el aprendizaje. Los estudiantes que también luchan con problemas de conducta pueden recibir apoyo para aprender estrategias de afrontamiento
mas positivas. El programa de asesoramiento clinico proporciona un nimero gratuito y un correo electrénico para cualquier estudiante y familia que necesite apoyo de salud mental.

PUC Schools, a través del Departamento de participacion y defensa de padres y estudiantes, en respuesta a las solicitudes de servicios y educacion de los padres, ha ampliado sus asociaciones este afio con
organizaciones comunitarias para responder a los comentarios de los padres. Este afio pudimos agregar dos coordinadores de participacion de los padres y expandir nuestro programa de pasantias de trabajo social
al incluir cuatro pasantes mas de maestria en trabajo social para formar una red de servicios integrales para las familias. Este trabajo ha ampliado nuestra red de asociaciones con organizaciones sin fines de lucro
orientadas al servicio, ciudades y condados. A través de estas asociaciones, estamos organizando talleres mensuales para padres donde las familias aprenden sobre los servicios y apoyos de salud mental junto
con recursos relacionados con la educacioén para ellos y sus familias. Estas asociaciones basadas en la comunidad nos permiten conectar a padres y estudiantes con servicios esenciales que benefician a toda la
familia.

PUC Nueva Esperanza Charter Academy ha estado elevando y promoviendo la vision y la mision de las escuelas PUC desde 2009. La escuela sigue un modelo de escuela pequefia con un enfoque holistico para satisfacer
las necesidades Unicas y diversas de cada estudiante. El enfoque de la escuela es optimizar los apoyos y servicios escolares para satisfacer las necesidades académicas, socioemocionales y conductuales de cada
estudiante a través de un enfoque altamente relacional entre los estudiantes, el personal y las familias. PUC Nueva Esperanza Charter Academy valora la importancia de crear, mantener y desarrollar asociaciones

sélidas entre el hogar y la escuela con las familias para satisfacer las necesidades Unicas y diversas de cada estudiante a fin de apoyar mejor el éxito individual del estudiante. Ademas, los maestros y el personal de la
escuela trabajan en colaboracion a través de un modelo de desarrollo profesional reflexivo, basado en la investigacion y basado en datos para analizar, responder y apoyar ain mas las necesidades individuales de los
estudiantes en funcién de los datos y los resultados deseados de la escuela y los estudiantes.

Por ultimo, a través de la cultura basada en datos que combina el analisis continuo de datos cualitativos y cuantitativos, la escuela puede desarrollar y asignar fondos para apoyos, servicios e intervenciones para

satisfacer las necesidades Unicas y diversas de todos los estudiantes y cada uno de los miembros de la escuela. subgrupos significativos [es decir, EL, estudiante(s) que reciben servicios de educacién especial (SPED) o
estudiante con discapacidades (SWD), bajos ingresos, latino/a]. PUC Nueva Esperanza Charter Academy tiene un clima escolar seguro, inclusivo y afectuoso para todos. Los estudiantes, el personal y las familias de la
escuela trabajan juntos para crear y mantener un clima escolar positivo basado en el respeto mutuo, el cuidado y las altas expectativas. La vision y la mision impulsan la toma de decisiones, los valores fundamentales y los
habitos mentales en apoyo del éxito de todos. Ademas, los 3 de la PUC

Compromisos que incluyen lo siguiente 1) Cinco veces mas graduados universitarios dentro de las comunidades a las que servimos, 2) después de cuatro afios con nosotros, los estudiantes son competentes, y 3) los
estudiantes se comprometen a mejorar nuestras comunidades ahora y para siempre impulsan ain mas las metas escolares y los resultados deseados de los estudiantes en Academia Charter PUC Nueva Esperanza.

La demografia de PUC Nueva Esperanza Charter Academy a partir de la primavera de 2023 es la siguiente: el 96,84 % de los estudiantes de PUC Nueva Esperanza Charter Academy son hispanos y el 2,08 % son blancos.
El programa de educacion especial atiende al 14,58 % de la poblacion estudiantil, y el 20,83 % de los alumnos se identifican como aprendices de inglés (EL) y el 35,71 % son reclasificados como competentes en inglés
fluido (RFEP). 90.18% de las familias califican para almuerzo gratis oa precio reducido. Alrededor del 24,40 % de los padres han tomado algun curso universitario o tienen un titulo de asociado, y el 2,68 % tienen un

titulo de posgrado o superior. Ademas, el 0.87 % de los estudiantes son designados como "sin hogar". *Datos del otofio 1

Encuesta 2022.

PUC Nueva Esperanza Charter Academy se dedica a mejorar su comunidad escolar, mediante el uso de investigaciones, datos y estrategias, que tienen como objetivo cerrar la brecha de oportunidades, logros y salud
mental para los estudiantes identificados por la Féormula de Financiamiento de Control Local [LCFF] . El Plan de responsabilidad de control local [LCAP] de la escuela detallado en el plan a continuacién guia las metas,
los resultados, las acciones, la toma de decisiones y la asignacion de fondos de la escuela para apoyar alin mas a todos los estudiantes y a cada subgrupo importante vinculado a la misién de la escuela "para
garantizar que todos los estudiantes se graduen". de la escuela secundaria preparado para el éxito universitario.

Reflexiones: Exitos

Una descripcidn de los éxitos y/o progresos basados en una revision del Tablero Escolar de California (Tablero) y los datos locales.

PUC NECA se enorgullece de informar los éxitos y el progreso, segtn el Panel de control escolar de California mas reciente, asi como los datos locales. La escuela se ha mantenido enfocada este afio escolar académico
en apoyar las necesidades holisticas de los estudiantes, el personal y las familias, ya que toda la comunidad escolar se vio afectada en diversos grados por la pandemia mundial. La escuela siguié respondiendo a las
necesidades de sus estudiantes, personal y familias durante todo el afio escolar al enfocar apoyos y recursos como desarrollo profesional, salud mental, tecnologia y participacion de los estudiantes en lo que respecta

al aprendizaje en persona. En el proximo afio escolar, la escuela continuara ampliando la implementacién de sus sistemas de apoyo de multiples niveles para garantizar que todos los estudiantes estén preparados para
la universidad, la carrera y el éxito en la vida. La escuela ha recibido fondos complementarios para brindar mas apoyo y promover la aceleracién del aprendizaje necesaria para todos los estudiantes [en particular, las
poblaciones prioritarias como EL, SPED, de bajos ingresos, en riesgo y
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sin hogar/jévenes de crianza] debido al impacto continuo y los desafios causados por COVID-19. Ademas de las necesidades académicas, socioemocionales y de comportamiento de los
estudiantes, PUC CALS MS-HS se enfoca en aumentar los recursos y el personal de la escuela, utilizando fondos complementarios, para garantizar ain mas la equidad para todos los estudiantes en
la distribucion de la escuela y el acceso a esos apoyos, recursos y personal adicionales para todos los estudiantes y cada subgrupo importante.

TABLERO ESCOLAR DE CA 2022:

Debido a la pandemia de COVID-19, se suspendieron las partes de datos CAASPP del Tablero Escolar de California para 2020 y 2021. Para monitorear el progreso académico de este afo, la

escuela ha pasado a utilizar evaluaciones locales como iReady y MAP tanto para ELA como para matematicas en la primavera de 2022. La escuela participé plenamente en las pruebas CAASPP ELA,
CAASPP Math y CAASPP Science en el afo escolar 2021-22. Sin embargo, como se indica en el Tablero Escolar de California para 2022, debido a COVID-19

pandemia, la ley estatal permite que el Tablero 2022 solo muestre los datos del afio mas reciente, también conocido como "estado". Para el panel de 2022, los niveles de rendimiento se informaran
utilizando uno de los cinco niveles de Estado (que van desde Muy alto, Alto, Medio, Bajo y Muy bajo). El nivel de estado para los indicadores de tasa de suspension y ausentismo crénico se invierten
(desde muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto).

El Panel Escolar de CA de 2022 indica el éxito en los siguientes dos indicadores:

1. Tasa de suspension
2. Progreso de los estudiantes de inglés

Destacado n.° 1: Tasa de suspension:

El Indicador de Tasa de Suspension tuvo un puntaje de “Muy Bajo”. La escuela tuvo 0% de estudiantes suspendidos al menos un dia. Esto se atribuye al enfoque de la escuela en los Sistemas de
Apoyo de Multiples Niveles (MTSS) que incluyen lo siguiente: Intervencion y Apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS) y practicas de Justicia Restaurativa. Los esfuerzos de la escuela también
incluyen el uso de un Plan de Intervencion de Comportamiento, un Plan de Exito Estudiantil y alternativas a las estrategias de suspension para ayudar a mitigar la necesidad de suspension.

El Departamento de Intervencion de Comportamiento de las Escuelas de la PUC también brinda apoyo continuo y apoyo en el sitio segun sea necesario. Los lideres escolares reciben recursos

como Estrategias de Intervencion de Comportamiento y Apoyos-Entorno Escolar del Departamento de Educacion de CA, Escuelas Seguras y de Apoyo de California (wested.org), Intervenciones

de Comportamiento Positivo y Apoyo RP / PBIS RP Home (lauds.net), y Centro en PBIS. Ademas, el Departamento de Intervencion de Comportamiento de las Escuelas de la PUC también proporciona
a los lideres de sitio Procedimientos Operativos Estandar (SOP) como el "SOP para Evaluacion de Amenazas". Ademas, el Departamento brinda capacitacion continua que cubre temas como las
alternativas actuales a la suspension y las mejores practicas.

Ademas, en PUC NECA, hay un equipo de cuatro personas que trabajan para apoyar una cultura estudiantil positiva en el campus. Estos individuos incluyen un Especialista en Intervencion
del Comportamiento, un MFT Asociado y dos Coordinadores de Servicios Estudiantiles. Pueden intervenir y brindar apoyo a los estudiantes como seguimiento cuando surgen problemas de
comportamiento y proporcionar medidas preventivas para evitar la necesidad de suspension.

Punto culminante #2: Progreso de los estudiantes de inglés

El informe del Panel Escolar de PUC Nueva Esperanza 2022 de California sobre el desempefio de la escuela en el area de Progreso de los Aprendices de Inglés indica que la escuela ha obtenido un
nivel de Estatus de Alto para el grupo de estudiantes de Aprendices de Inglés, que es mas alto que el nivel Medio del Estado. El informe muestra que el 60,3 por ciento de los estudiantes de

inglés estan progresando hacia el dominio del idioma inglés, que es mas alto que el porcentaje estatal de 50,3.

Practicas exitosas:

? Iniciativa EL Achieve (a través de PUC). En el otofio de 2021, nuestra organizacion participé en la adopcién de un nuevo plan de estudios ELD. Los maestros asistieron a sesiones de capacitacion de
varios dias de duracién para comprender la pedagogia y las practicas implicadas en este plan de estudios. Los lideres escolares también asistieron. Esto nos dio una idea de las expectativas

del uso del curriculo y nos ayudé a apoyar mejor el crecimiento y desarrollo de nuestros maestros de ELD. El plan de estudios apoy6 la comprension de nuestra maestra de ELD sobre qué esperar de
cada grupo de estudiantes, ya que ella también era nueva en el rol y en el trabajo de apoyar a los estudiantes adolescentes. El tiempo de capacitacion también le permitié colaborar con otros maestros
de ELD que tenian mas experiencia. Este es nuestro segundo afio usando el plan de estudios y asistiendo a la capacitacién anual.

? Apoyo docente de ELA. Durante los ultimos dos afios, nuestro maestro de ELA ha apoyado con la clase de ELD designado. Esto ha permitido conexiones intercurriculares mas solidas, asi

como el refuerzo de las habilidades de lectura y escritura que se estan trabajando en la clase de ELA para que se practiquen en ELD designado.

? Dias de lanzamiento. Durante el afio escolar 2021-2022, nuestros maestros de ELD también participaron en una serie de dias de lanzamiento, oportunidades de desarrollo profesional de todo el dia.
El enfoque de estos PD fue doble: 1) los maestros revisaron los datos de los estudiantes (CAASPP, ELPAC e I-Ready) para participar en un analisis de causa raiz y 2) los maestros usaron su analisis
para informar sus planes de instruccion para la siguiente unidad. Durante estas colaboraciones, los maestros refinaron su alcance y secuencia, evaluaciones de unidades y determinaron qué estudiantes
trabajarian en grupos pequefos.

Areas de practica que necesitan mejoras y proximos pasos
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? ELD integrado. Si bien nuestra escuela ha implementado una estructura soélida y consistente para ELD designado, definitivamente podemos trabajar en nuestro enfoque de ELD integrado.

Actualmente no somos coherentes con el establecimiento y el intercambio de objetivos linglisticos, o la implementacion de protocolos de discusion estructurados. Nuestro futuro Alcance y Secuencia para PD incorporara recursos
tangibles y capacitacién que nuestro equipo docente puede utilizar. Nuestra asociacién continua con EL Achieve sera fundamental en este trabajo.

? Analisis de datos (propiedad de todos los subgrupos). Como practica de toda la escuela durante el PD y durante las reuniones de entrenamiento, nos aseguraremos de mantener a nuestros estudiantes clasificados como
Estudiantes de inglés como prioridad. Algunos de nuestros EL también tienen un IEP, lo que los convierte en una de nuestras poblaciones mas vulnerables. Debemos compartir la propiedad en toda la escuela para apoyar a este
subgrupo y alinearnos con las mejores practicas de toda la escuela para responder a los datos. Incorporaremos oportunidades para observar mas de cerca los datos y el progreso de los subgrupos en nuestros Dias de datos. Estos
dias se reservan para el desarrollo profesional de nuestro equipo aproximadamente cada 5 a 6 semanas y se corresponden con el periodo de informe de progreso.

? Chats de datos con LTEL. El 88% de los estudiantes EL el afio pasado fueron considerados LTEL. Tenemos mas cosas que podemos hacer en torno a los chats de datos con este grupo. Mientras trabajamos en estrategias
académicas, también podemos ser mas transparentes en cuanto al establecimiento de metas para la disposicion a tomar examenes, la perseverancia y la resistencia. Sabemos que nuestros estudiantes son capaces de hacerlo
mejor. Trabajaremos con cada equipo de nivel de grado para identificar y brindar apoyo de seguimiento a los estudiantes que son LTEL. Se pueden proporcionar oportunidades para registrarse con los estudiantes durante el
periodo de asesoramiento cuando los estudiantes estan en la clase ELD designada.

EVALUACIONES LOCALES:

El crecimiento académico y el rendimiento de todos los estudiantes y subgrupos sigue siendo una alta prioridad mientras nos esforzamos por garantizar que todos los estudiantes estén preparados para el éxito universitario. Usamos
NWEA e iReady como nuestras herramientas de evaluacion de diagnéstico para determinar el crecimiento. Nos dan datos normativos, que muestran como les va a nuestros estudiantes en comparacion con otros estudiantes.
iReady ademas nos brinda informacion para agrupar e instruir a los estudiantes. El siguiente es un resumen del analisis de datos para los resultados de Otofio a Invierno de Lectura y Matematicas. Ver cuadros adjuntos.

DATOS DE LECTURA YA 2021-2022:
Otofio de 2021 a primavera de 2022-ELA:

Aspectos destacados de los datos de crecimiento de lectura de 2021-2022:

? El grafico de datos muestra que, en general, tuvimos un 58 % o mas de estudiantes en cada nivel de grado que alcanzaron su meta de crecimiento proyectada.

? Todos los niveles de grado muestran que mas del 57 % de los estudiantes alcanzaron su meta de crecimiento proyectada para tres subgrupos significativos de estudiantes del idioma inglés, almuerzo gratis oa precio reducido
e hispanos/latinos.

?En7.°y 8.° grado, el 70 % o mas de nuestros estudiantes en inclusién cumplieron con su crecimiento proyectado.

? Los estudiantes de 8° grado mostraron el mayor crecimiento, con un 72 % de los estudiantes alcanzando su crecimiento proyectado.

Lectura de celebraciones y atribuciones de datos de crecimiento:

? Planificacion del Alcance y Secuencia de PD. Antes de que comenzara el afio escolar, nuestros maestros tuvieron una serie de sesiones de desarrollo profesional en las que los equipos de contenido reflejaron su planificacion

de alcance y secuencia. Los equipos de contenido reflexionaron sobre las preguntas, evaluaciones y proyectos esenciales de su unidad para cada unidad, y mapearon nuestras unidades de instruccion utilizando nuestra plantilla de
unidad comun para toda la escuela. En los equipos de contenido, los maestros pudieron reflexionar sobre los estandares de contenido, la relevancia de las preguntas esenciales y colaborar con sus maestros de contenido en la
alineacion vertical de las practicas de instruccion (p. €j., los maestros de ELA discutieron una estrategia comun para ensefiar anotaciones, usando el modelo CER para el parrafo). escritura (afirmacion, evidencia, razonamiento)

y rabricas de escritura).

? Desarrollo profesional y colaboracion. En nuestro desarrollo profesional de un afio de duracion, los equipos de contenido de alcance y secuencia pudieron reunirse con mas frecuencia para intercambiar opiniones sobre la
planificacion de sus lecciones. Debido a que nuestros dos enfoques de instruccion principales el afio pasado se basaron en la creacion de (a) objetivos claros y medibles y (b) la creacion de grupos estratégicos para la instruccion
en grupos pequefos, nuestros maestros pudieron revisar, reflexionar y brindar comentarios sobre los planes de lecciones y compartir las mejores practicas entre expertos en contenido Conectados con nuestro desarrollo
profesional, programamos Dias de lanzamiento planificados, que fueron oportunidades de desarrollo profesional de un dia para maestros de contenido, basadas en la reflexién de datos (i-Ready y CAASPP). Como resultado de estas
sesiones, los maestros crearon grupos estratégicos de estudiantes en funcién de sus habilidades y necesidades para luego informar a su instruccién en grupos pequefios para la proxima unidad.

? Cadencia de entrenamiento. Junto con nuestro alcance y secuencia de Desarrollo Profesional, nuestras sesiones de entrenamiento con maestros reflejaron la practica o estrategia que discutimos en nuestro desarrollo
profesional. Nuestras conversaciones de entrenamiento y observaciones ocurrieron de manera cansada guiadas por nuestro Sistema de Desarrollo de Maestros Amplio (TDS) de PUC o en base a las necesidades individuales
de los maestros.

DATOS MATEMATICOS IREADY 2021-2022:

Otofio de 2021 a primavera de 2022-Matematicas:

Aspectos destacados de los datos de crecimiento matematico de 2021-2022:
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? En general, nuestras metas de matematicas muestran que 6.° y 7.° estan en camino de alcanzar su meta de crecimiento anual del 51 %, pero se quedaron cortas en este registro de mitad de afio.

? Los datos muestran que los estudiantes de 8° grado generalmente ya han alcanzado sus metas de crecimiento proyectadas en Matematicas.

? En 8° grado, Almuerzo Gratis y Reducido, los Estudiantes con IEP y los subgrupos Hispanos/Latinos alcanzaron su crecimiento proyectado con al menos un 52%.

? Para 6.° y 7.° grado, Almuerzo Gratis y Reducido, Estudiantes con IEP y los subgrupos hispanos latinos lograron el crecimiento de su proyecto con al menos un 44 %. Celebraciones y atribuciones de datos de crecimiento matematico:

? Inscripcion persistente. Nuestros estudiantes de 8° grado, que han estado con nosotros por mas tiempo, tuvieron mas estudiantes que alcanzaron sus metas de crecimiento proyectadas que otros niveles de grado. Este es un testimonio del trabajo
constante de nuestro equipo de Matematicas. Hemos tenido la suerte de tener el mismo equipo de matematicas durante los ultimos cuatro afios.

? Charlas de datos. Dados los comentarios de supervision del LAUSD del afio anterior y nuestra propia reflexion de hacer que los datos sean significativos para los estudiantes, creamos un sistema para ser mas transparente con los

estudiantes sobre sus datos de referencia. En las clases de asesoramiento, nuestros maestros revisan los datos de diagndstico de los estudiantes tres veces al afio (otofio, invierno, primavera). Durante estas conversaciones 1:1, nuestros
estudiantes reflexionan sobre su crecimiento y establecen metas para la préoxima administracion del punto de referencia. Ademas, nuestros maestros han desarrollado rastreadores para toda la clase de la finalizacion de las lecciones de i-Ready por
parte de los estudiantes para aumentar la participacion de los estudiantes y la finalizacion exitosa de sus lecciones personalizadas.

YA LEER DATOS 2022-2023
Otofio de 2022 a primavera de 2023-ELA:

Aspectos destacados de los datos de crecimiento de lectura de otofio de 2022-invierno de 2023:

? El grafico de datos muestra que, en general, hubo un crecimiento medible en la lectura en todos los niveles de grado en cada subgrupo principal, como lo indica el diagnostico de lectura i-Ready de invierno de 2023, medido por las 12 semanas
entre el diagndsticon.® 1y n.° 2

? Este crecimiento muestra que NECA esta en camino de cumplir con nuestras metas de crecimiento anual general del 51 % en cada grado/subgrupo. Ya hemos realizado una vista previa de la tercera prueba de diagndstico, actualmente en curso,
y estamos seguros de que estamos en camino de cumplir las metas anuales.

? Los datos de sexto grado muestran que, en general y en los subgrupos principales, el 35% o mas de los estudiantes ya han mostrado un afio de crecimiento.

? Los datos de 7° grado muestran que, en general y en los principales subgrupos, el 36 % o mas de los estudiantes ya han mostrado un afio de crecimiento.

? Los datos de 8.° grado muestran que, en general y en los principales subgrupos, el 35 % o mas de los estudiantes ya han mostrado un afio de crecimiento. Celebraciones y atribuciones de datos de crecimiento de ELA:

? Instruccion dirigida en grupos pequefios. Nuestro equipo de ELA ha hecho un esfuerzo concertado para crear grupos pequefios intencionales durante el tiempo de instruccion en el salén de clases para enfocarse en la instruccion

diferenciada. En las clases de ELA, tanto los especialistas en inclusién como los maestros han estado dirigiendo grupos

consistentemente todo el afio.

? Supervision i-Ready. Aunque usamos consistentemente el diagndstico i-Ready para nuestro punto de referencia el afio escolar pasado (otofio, invierno, primavera), no teniamos un sistema sélido para monitorear el progreso de los estudiantes en
el programa de intervencion. Este afio hemos implementado un rastreador y controles regulares durante el asesoramiento sobre el progreso de los estudiantes en lectura.

DATOS MATEMATICOS IREADY 2022-2023:

Otoiio de 2022 a primavera de 2023-Matematicas:

Aspectos destacados de los datos de crecimiento matematico de otofio de 2022-invierno de 2023:
? El grafico de datos muestra que cada nivel de grado y cada subgrupo tiene una parte de estudiantes que ya alcanzaron su crecimiento proyectado en matematicas en el primer semestre de 2022-23. Una vez mas, estos datos son solo para un
periodo de 12 semanas entre principios de septiembre y principios de diciembre. Nuestros datos preliminares del tercer diagnéstico (actualmente en progreso) confirman que estamos en camino de alcanzar nuestra meta del 51 %.

? Los datos de sexto grado muestran que, en general y en dos de los principales subgrupos (FRL e hispanos), el 32% o mas de los estudiantes ya han mostrado un afio de crecimiento.
? Los datos de 7° grado muestran que el subgrupo EL mostré un 33% de estudiantes que ya mostraban un afio de crecimiento en matematicas.
? Los datos de 8° grado también muestran que el 37% o mas de los estudiantes en general y en los cuatro subgrupos ya han logrado un afio de crecimiento en matematicas. Celebraciones y atribuciones de datos de crecimiento matematico:

? Instruccion dirigida en grupos pequefios. Nuestro equipo de matematicas ha hecho un esfuerzo concertado para crear grupos pequefios intencionales durante el tiempo de instruccion en el salén de clases para enfocarse en la

instruccion diferenciada. En las clases de Matematicas, tanto los Asistentes de Inclusién como los Maestros han estado organizando grupos constantemente durante todo el afio.

? Supervision i-Ready. Aunque usamos consistentemente el diagndstico i-Ready para nuestro punto de referencia el afio escolar pasado (otofio, invierno, primavera), no teniamos un sistema sélido para monitorear el progreso de los estudiantes en
el programa de intervencion. Este afio hemos implementado un rastreador y controles regulares durante la Asesoria sobre el progreso de los estudiantes en Matematicas.
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Fall 2021 to Spring 2022-ELA Fall 2022 to Winter 2023-£LA
PUC Nueva Esperanza Charter Academy PUC Nueva Esperanza Charter Academy
Grade |Overall EL  FRL  IEP Hispanic/latino| Grade (Overal EL  FRL IEP Hispanic/Latino
6 | 58% 6% 5% 43% 5% 6| 49% 3% d6% 3% 4%
7 | 60% 75% 57% 79% 61% 7 | 2% 5% 40% 36% 43%
8 | 2% 7% 72% 70% 2% 8 | 0% 45% 48% 3% 49%
Fall 2021 to Spring 2022-Math Fall 2022 to Winter 2023-Math
PUC Nueva Esperanza Charter Academy PUC Nueva Esperanza Charter Academy
Grade |Overall EL  FRL  IEP Hispanic/Latino| Grade [Overal EL  FRL  IEP Hispanic/Latino
6 | 45% 25% 45% S0%  44% 6 | 3% 1% 36k Uk 3%
7| 43% 3% A% 6% 44% 1% 3% 2% % 3%
8 | 66% 21% 66% 52% 66% 8 | 5% 3% 2% 4% 45%

Reflexiones: Necesidad ldentificada

Una descripcion de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revision del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo
rendimiento y brechas significativas de desempefio entre los grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, y cualquier paso tomado para abordar esas areas.

PUC NECA:

La escuela utiliza un Plan de Exito Escolar, desarrollado cada afio por la escuela, para comunicar las metas, acciones y resultados académicos y del entorno escolar para el éxito escolar general
y la mejora escolar a sus partes interesadas. El Plan de Exito Escolar trabaja en conjunto con el LCAP de la escuela. La implementacién de la escuela de sistemas de apoyo de mdltiples niveles
continlia enfocandose en las areas de mayor necesidad en la escuela segun el Tablero Escolar de CA y los datos locales.
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TABLERO ESCOLAR DE CA 2022:

El Panel Escolar de CA de 2022 indica el area de necesidad con los siguientes tres indicadores:

1. Artes del lenguaje inglés
2. Matematicas

3. Absentismo crénico

Necesidad #1: Artes del Lenguaje Inglés:

El informe del Tablero Escolar de California de PUC Nueva Esperanza 2022 sobre el desempefio de la escuela en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) indica que la escuela ha obtenido un nivel de Estatus de Bajo para todos
los estudiantes (es decir, en toda la escuela), que es el mismo que el nivel de Estatus del Estado de Bajo. El informe muestra una distancia promedio desde el estandar (DFS) de -33.6 en ELA para el grupo de todos los
estudiantes, que esta por debajo del promedio estatal de DFS de -12.2. Ademas del grupo de Todos los Estudiantes, la escuela tiene cuatro (4) grupos de estudiantes numéricamente significativos para este

indicador: Aprendices de Inglés, Hispanos/Latinos, Desfavorecidos Socioecondmicamente y Estudiantes con Discapacidades. Los grupos de estudiantes hispanos/latinos y con desventajas socioeconémicas también
muestran un nivel de estatus bajo, con promedios de DFS que son mas altos que los promedios del estado para los mismos grupos.

Los grupos de aprendices de inglés y estudiantes con discapacidades muestran un nivel de estado muy bajo con promedios de DFS que son mas bajos que los promedios del estado para los mismos dos grupos.

Analisis de raiz de la causa:

A nuestro regreso del aprendizaje a distancia, descubrimos que muchos de nuestros estudiantes tenian brechas significativas en habilidades y contenido, junto con diversas necesidades sociales y emocionales.

Las rutinas, los procedimientos y el aprendizaje en persona requirieron una realineacion a las realidades posteriores a la pandemia que requerian la eleccion y la voz de los estudiantes. Nuestro equipo ha estado
trabajando diligentemente para recopilar datos precisos de las fortalezas y areas de crecimiento de nuestros estudiantes para que podamos abordar estas necesidades en el salén de clases. Los datos de nuestro tablero
indican que estamos bajos en el area de lengua y literatura en inglés. Atribuimos este desempefio a lo siguiente:

? Estudiantes escribiendo y leyendo resistencia. En general, el ltimo afio escolar notamos la necesidad de aumentar la resistencia de los estudiantes en lectura y escritura en el salon de clases. En lectura, los estudiantes
tenian desafios para mantenerse comprometidos cuando leian novelas independientes o en clase. En escritura, los estudiantes producian parrafos cortos con poca o ninguna evidencia y elaboracion. Con la transicion
de regreso a la instruccién en persona, reconocemos que no tenemos datos precisos que nos muestren cuanto produjeron los estudiantes en lectura y escritura o cuantos comentarios se proporcionaron a los estudiantes
durante el aprendizaje a distancia.

? Nueva maestra de ELA en sexto grado y suplente a largo plazo en octavo grado. Una segunda causa fundamental del bajo rendimiento en ELA fue la incorporacion de un nuevo maestro de ELA en 6.° grado y un
sustituto a largo plazo en 8.° grado. Como escuela pequefia, cada maestro de ELA juega un papel importante en la historia de datos de la escuela. Mientras que los maestros de historia y ciencias contribuyen al
crecimiento de nuestros estudiantes como lectores, el maestro de ELA es el lider en el crecimiento de las habilidades de alfabetizacion de nuestros estudiantes. Nuestros dos maestros eran nuevos en los estandares
basicos comunes de CA y en los niveles de grado que les fueron asignados. Con la capacitacion y el entrenamiento del plan de estudios, vimos una mejora en el conocimiento del contenido y las practicas de ensefianza.
Sin embargo, sabemos que los datos de fin de afio muestran que nosotros, como equipo de liderazgo, debemos continuar apoyando el desarrollo docente y la sostenibilidad docente.

Areas de mejora para el dominio de la lectura:

? CAASPP ELA PT. Una revision cuidadosa de nuestros datos de tareas de rendimiento de ELA CAASPP 21-22 proporcion6 una direccién ligeramente nueva y/o area de enfoque para nosotros este afio. Nuestro
analisis mostré que 78 estudiantes obtuvieron una puntuacién de "no respuesta” o una puntuacién muy baja (2) en la Respuesta Escrita Extendida (WER).

? Instruccién en grupos pequefios. Aunque el afio pasado nos enfocamos en analizar los datos de referencia internos junto con los datos de instruccion para informar la creacién de grupos pequefios, hubo una
desconexion con el propdsito de la instruccion en grupos pequefios. Mientras que algunos maestros estaban creando grupos diferenciados, muchos no lo hacian. Nuestros grupos pequefios estaban sucediendo, pero el
modelado limitado de conceptos y diferenciacion estaba sucediendo durante la instruccién en grupos pequefios. Ademas, ofrecimos oportunidades diferenciadas de desarrollo profesional a nuestros asistentes de
maestros para que ellos también se sintieran seguros al ejecutar y dirigir una mini leccion.

? Mini-lecciones en pequefios grupos. La intencién de la instruccién en grupos pequefios en NECA era usar datos para determinar qué estudiantes se beneficiarian de la reensefianza/ensefianza previa de una
habilidad. A medida que avanzaba el afio notamos una desconexion entre el objetivo de la leccion y el propésito de las actividades en el grupo pequefio. Identificamos la necesidad de planificar la instruccion durante las
sesiones de capacitacion y en el desarrollo profesional para que la alineacion entre el estandar, el objetivo de la leccién y el propdsito del grupo pequefio fuera clara. Ademas, nuestro personal se refirié al uso de la
arquitectura de mini lecciones de Writers Workshop como modelo para mini lecciones en grupos pequefos: conexion, ensefianza, participacion activa, vinculo.

? Renovacion de la cultura de pruebas en NECA. Cuando regresamos al campus en el otofio de 2022, identificamos la necesidad de celebrar y reconocer a nuestros estudiantes por su crecimiento en las

evaluaciones comparativas y estatales. Construir una cultura positiva en torno a las pruebas nos ha empujado a pensar en formas en las que también creamos una cultura que conduce a las pruebas y que es motivadora
para los estudiantes. En la primavera de 2023, esperamos reconocer a los estudiantes con premios, asambleas y almuerzos para los estudiantes que muestren crecimiento o alcancen la competencia.

PUC NECA continuara abordando las necesidades de todos los estudiantes y poblaciones estudiantiles significativas en ELA a través del desarrollo profesional continuo, el monitoreo del progreso basado en datos y

practicas basadas en evidencia centradas en el estudiante que apoyan el desarrollo del lenguaje. El desarrollo profesional continuo de los maestros, programado Pagina 7 de 56
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a lo largo del afio escolar, sera intencional y estratégico para desarrollar aun mas a los maestros y al personal de apoyo en torno a las mejores practicas que respaldan la planificacién, la instruccion y las intervenciones
para los estudiantes. La escuela monitoreara el progreso de los datos de los estudiantes en ELA, a través de evaluaciones internas, en varios momentos durante el afio escolar para analizar y reflexionar mas sobre los
datos de los estudiantes.

Necesidad #2: Matematicas:

El informe del Tablero Escolar de California de PUC Nueva Esperanza 2022 sobre el desempefio de la escuela en Matematicas (Math) indica que la escuela ha obtenido un nivel de Estatus de Bajo para todos los
estudiantes (es decir, en toda la escuela), que es el mismo que el nivel de Estatus del Estado de Bajo. El informe muestra una DFS promedio de -92.9 en Matematicas para el grupo de Todos los Estudiantes de la
escuela, que es mas baja que la DFS promedio estatal de -51.7. Ademas del grupo de Todos los Estudiantes, la escuela tiene cuatro (4) grupos de estudiantes numéricamente significativos para este indicador:
Aprendices de Inglés, Hispanos/Latinos, Desfavorecidos Socioecondmicamente y Estudiantes con Discapacidades. Los grupos de estudiantes hispanos/latinos y con desventajas socioecondémicas también muestran un nivel
de estatus bajo, con promedios de DFS que son mas bajos que los promedios del estado para los mismos grupos. Los grupos de aprendices de inglés y estudiantes con discapacidades muestran un nivel de estado muy
bajo con promedios de DFS que son mas bajos que los promedios del estado para los mismos dos grupos.

Analisis de raiz de la causa

? Comprensién conceptual. Histéricamente, hemos observado que nuestros maestros se enfocan en las expectativas de procedimiento de las matematicas mas que en desarrollar la comprension conceptual.

Esto ha mostrado la mayor dificultad en relacion con la vacilacién de los estudiantes en la Tarea de rendimiento matematico.

? Deconstruyendo Texto. El afio escolar pasado, nuestros maestros adoptaron un nuevo curriculo (Grandes Ideas) que tomo tiempo para ajustar el ritmo y familiarizarse con los recursos disponibles para estudiantes y
maestros. Ademas, los estudiantes han tenido dificultad para leer y deconstruir el texto (problemas de palabras) del libro de texto. Los maestros de matematicas también estan trabajando en la comprensién de lectura con
los estudiantes para determinar qué informacion se da en los problemas de palabras y qué preguntas se solicitan.

Sistemas, estrategias, programas, practicas nuevos y/o mejorados

? Preparacion para tareas de rendimiento. Mayor enfoque en la preparacion de tareas de rendimiento. Los maestros pudieron asistir a una sesion de desarrollo profesional enfocada en desempacar las tareas de
desempefio matematico. A través de esta sesion, los maestros también obtuvieron acceso a recursos adicionales, incluido un banco de ejemplos de tareas de desempefio. Los maestros han podido implementar la

practica en las tareas de desempefio de ejemplo durante la instruccién en grupos pequefios, asi como durante una serie de dias de intervencién proporcionados después de la escuela a un grupo especifico de estudiantes.

? Todo Profesor PD. Los maestros de matematicas participan en todo el desarrollo profesional del personal para abordar nuestras estrategias y practicas de instruccion clave (areas de enfoque de observacion en el aula).
Han estado trabajando en la redaccion de objetivos medibles, asi como en la creacidn de agrupaciones estratégicas.

? Contenido de Matematicas PD con Consultor LACOE. Hemos sido muy afortunados de trabajar con un Coordinador de Matematicas STEM de LACOE. Ella nos estad apoyando en sociedad con otra escuela de la

PUC. Ella ha estado liderando la iniciativa en torno a las charlas numéricas y organizando PD con los dos sitios escolares juntos para desarrollar el conocimiento de los maestros sobre el propdsito y el proceso de

las Charlas numéricas.

PUC NECA continuara abordando las necesidades de todos los estudiantes y poblaciones estudiantiles significativas en Matematicas a través del desarrollo profesional continuo, el monitoreo del progreso basado

en datos y las practicas basadas en evidencia centradas en el estudiante que apoyan las matematicas. El desarrollo profesional continuo de los maestros, programado a lo largo del afio escolar, sera intencional y
estratégico para desarrollar ain mas a los maestros y al personal de apoyo en torno a las mejores practicas que respaldan la planificacién, la instruccion y las intervenciones para los estudiantes. La escuela monitoreara
el progreso de los datos de los estudiantes en matematicas, a través de evaluaciones internas, en varios momentos durante el afio escolar para analizar y reflexionar mas sobre los datos de los estudiantes.

Necesidad n.° 3: Ausentismo croénico: El

informe del Tablero Escolar de California de PUC Nueva Esperanza 2022 sobre el desempefio de la escuela en el area de Ausentismo cronico (el porcentaje de estudiantes que estan ausentes el 10 % o mas de los dias
de instruccién en los que estaban matriculados) indica que la tasa de ausentismo crénico de la escuela para Todos los Estudiantes, 27.8%, es Muy Alta, aunque es mas baja que la tasa del Estado de 30%, que

también se considera Muy Alta. Ademas del grupo de Todos los Estudiantes, la escuela tiene cuatro (4) grupos de estudiantes numéricamente significativos para este indicador: Aprendices de Inglés, Hispanos/

Latinos, Desfavorecidos Socioeconémicamente y Estudiantes con Discapacidades. El nivel de estado para todos estos grupos de estudiantes también es muy alto. Los indices escolares de ausentismo crénico para los
grupos hispanos/latinos y en desventaja socioeconémica son mas bajos (mejores) que los indices estatales para los mismos grupos; las tasas de ausencias cronicas para los grupos de Aprendices de Inglés y Estudiantes
con Discapacidades son mas altas (peores) que las tasas del Estado para los mismos dos grupos.

Andlisis de raiz de la causa:
? Enfermedad y cuarentena. Debido a los efectos de la pandemia, los padres a menudo han sido demasiado cautelosos con la salud de sus hijos y los han dejado en casa si experimentan sintomas leves de resfriado o si
un miembro de la familia experimenta sintomas. Durante los meses de invierno, también vimos un aumento en la cantidad de enfermedades que tuvieron un mayor impacto en la asistencia.

? Problemas de transporte. Las familias han tenido que mudarse mas lejos de la escuela debido al aumento de los costos de vivienda y el transporte se ha vuelto mas dificil. Las inclemencias del tiempo y la distancia han
dificultado que algunos estudiantes asistan regularmente a la escuela.

Pagina 8 de 56




Machine Translated by Google

? Desafios interpersonales. En algunos casos, los estudiantes contintian teniendo dificultades en sus interacciones con sus compafieros. Los padres han informado que los estudiantes no han venido a la escuela debido a que se
sienten incomodos con los compafieros de clase. Por ultimo, los estudiantes han informado sentirse abrumados académicamente.

Sistemas nuevos/mejorados

? Asistente de oficina designado. Una de nuestras asistentes de oficina ha podido concentrar su tiempo en la asistencia este afio escolar. Como resultado, ha podido identificar a los estudiantes que le preocupan y buscar apoyo de
recursos adicionales en el campus.

? Comunicacién Familiar. Se han enviado cartas de forma rutinaria a las familias después de la cuarta ausencia consecutiva de su hijo en un esfuerzo por comunicar claramente el impacto y los préximos pasos. Los correos de voz/
llamadas se automatizan a través de nuestro sistema SIS PowerSchool y un segundo sistema llamado Swift K-12. Este sistema llama a los padres el mismo dia que se registra una ausencia en PowerSchool y les notifica la ausencia de
su hijo.

? Equipo de Defensa de Padres y Estudiantes. Este equipo ha podido conectar a las familias con los recursos necesarios, como tarjetas de metro, asistencia para la vivienda y visitas domiciliarias.

? Seguimiento del Equipo de Cultura. En los casos en que los padres han comunicado desafios socioemocionales o inquietudes académicas, nuestro Equipo de Cultura, que incluye dos Coordinadores de Servicios Estudiantiles,
un Especialista en Intervencién de Comportamiento, un Maestro de Aprendizaje y Participacion, asi como un Asociado de MFT, ha podido intervenir. Nuestro equipo de cultura ha investigado denuncias de intimidacién, realizado
reuniones familiares y consultado con los estudiantes para crear metas y agregar apoyo.

? Soportes escalonados. Hemos podido utilizar datos internos, como nuestros informes sobre Mosaic, para determinar y clasificar los apoyos a los estudiantes. Nuestro pasante de Trabajo Social y la Promotora (trabajadora

de la salud) han podido realizar llamadas de bienestar para preguntar a las familias si se necesitan recursos adicionales. Los maestros también continuaron cargando tareas en nuestra plataforma LMS, Schoology, para garantizar
que los estudiantes tengan acceso a las lecciones perdidas durante su ausencia y contar con sistemas para que los estudiantes recuperen las tareas cuando regresen a la escuela. También se ha utilizado a miembros adultos del
personal para comunicarse con los estudiantes y asegurarse de que se sientan apoyados cuando regresen al campus.

EVALUACIONES LOCALES:

Artes del lenguaje inglés:

DATOS DE LECTURA YA 2021-2022:

Otofio de 2021 a primavera de 2022-ELA:

Lectura de datos de crecimiento Areas de mejora y causa raiz:

? Estudiantes que no muestran crecimiento. Solo el 43% de nuestros estudiantes de sexto grado en inclusién cumplieron con sus metas de crecimiento proyectadas. En general, nuestros estudiantes de 6.° grado no mostraron tanto
crecimiento como nuestros estudiantes de 7.° y 8.° grado. Aunque entendemos que nuestros estudiantes de sexto grado tuvieron instruccién inconsistente en quinto grado debido al aprendizaje a distancia, nuestro equipo ha
identificado brechas de habilidades fundamentales para los estudiantes al regresar a la instrucciéon en persona.

? Absentismo Crénico. Muchos de nuestros estudiantes que no mostraron crecimiento fueron aquellos que estuvieron crénicamente ausentes. Estos estudiantes se perdieron instruccién importante en sus clases de contenido, asi
como la oportunidad de practicar las lecciones de i-Ready que estaban destinadas a cumplir con su nivel.

? Estudiantes escribiendo y leyendo resistencia. En general, el Gltimo afio escolar notamos la necesidad de aumentar la resistencia de los estudiantes en lectura y escritura en el salon de clases. En lectura, los estudiantes tenian
desafios para mantenerse comprometidos cuando leian novelas independientes o en clase. En escritura, los estudiantes producian parrafos cortos con poca o ninguna elaboracién.

Con la transicién de regreso a la instrucciéon en persona, reconocemos que no tenemos datos precisos que nos muestren cuanto produjeron los estudiantes en lectura y escritura o cuantos comentarios se proporcionaron a los estudiantes
durante el aprendizaje a distancia.

DATOS DE LECTURA YA 2022-2023:

Otofio de 2022 a primavera de 2023-ELA

Datos de crecimiento de ELA Areas de mejora y causa principal:

? Estudiantes que no alcanzan el crecimiento. NECA no cumplié con los porcentajes de crecimiento necesarios para el ELA de otofio de 2022 a invierno de 2023 para ningun nivel de grado con la unica excepcién de los estudiantes EL
de 7.° grado. El primer diagnéstico I-Ready se administré a principios de septiembre y el segundo a principios de diciembre. Esto permitié medir solo 12 semanas de "crecimiento” entre diagndsticos, o aproximadamente 1/3

de un afio escolar. Nuestros resultados iniciales del 3er diagndstico, que actualmente esta en progreso y se finalizara el 15 de abril de 2023, brindaran resultados mucho mas solidos.

? Supervision i-Ready. Aunque usamos consistentemente el diagnéstico i-Ready para nuestro punto de referencia el afio escolar pasado (otofio, invierno, primavera), no teniamos un sistema sélido para monitorear el progreso de los
estudiantes en el programa de intervencion. Descubrimos que las lecciones personalizadas de i-Ready no se completaban, los estudiantes no aprobaban sus lecciones o, en algunos casos, los estudiantes no progresaban en

su nivel. Este afio estamos aprovechando un nuevo informe de Data Wall que rastrea la finalizacion de lecciones de nivel de grado tanto en |-Ready ELA como en Matematicas. Esto nos acerca cada vez mas a la meta semanal de 45
minutos por estudiante por materia, ya que ahora podemos ver una vista de "30,000 pies" de la progresion y finalizacion de la leccion.

Plan de mejora de la primavera de 2023 para mejorar el crecimiento de la lectura:
? Taller de Lectores. En la primavera de 2023, nuestro equipo realizara una prueba piloto de Readers Workshop como colaboracién continua a partir de la adopcion de Writer's Workshop este afio. Dado el crecimiento que nuestros
maestros han visto en las habilidades y estrategias de escritura de los estudiantes de este afio, seguiremos adelante con el uso del modelo de taller para ensefiar a los estudiantes a leer.

? Bibliotecas de aula. Durante nuestro Dia de Invierno en el Sitio (Dia de Desarrollo Profesional Completo) nuestro equipo de ELA construira sus bibliotecas de salén niveladas en cada salén de ELA.
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Matematicas:
DATOS MATEMATICOS IREADY 2021-2022:

Otofio de 2021 a primavera de 2022-MATEMATICAS:

Datos de crecimiento matematico Areas de mejora y causa principal:

? Brechas de habilidades fundamentales. Las razones de la falta de crecimiento pueden atribuirse a una necesidad continua de abordar las brechas de habilidades fundamentales. Los maestros y el personal todavia estan tratando de
abordar las brechas significativas de aprendizaje académico y socioemocional que ocurrieron durante el aprendizaje virtual.

Los maestros ajustaron las lecciones y las guias de ritmo para abordar los conceptos y habilidades fundamentales ademas del contenido y los estandares del nivel de grado. Si bien la instruccién en grupos pequefios se implementd
en las aulas de Matematicas el afio pasado, su alcance de diferenciacion fue limitado.

? Seguimiento del progreso. Hubo una conversacién limitada a nivel de toda la escuela sobre el seguimiento del progreso y los sistemas de responsabilidad para que los estudiantes utilicen y maximicen la instruccion personalizada
proporcionada por el programa i-Ready.

? Nuevo Curriculo (Grandes Ideas). Los maestros implementaron un nuevo curriculo el afio escolar pasado. Dado que era nuevo, hubo una curva de aprendizaje para que nuestros maestros navegaran el libro de texto y la plataforma
de estudiantes en linea.

? Lengua Académica. Para nuestro subgrupo EL, ha habido dificultades para acceder al lenguaje académico matematico. Esta barrera del idioma hizo que no se aprendieran las habilidades necesarias. Ademas, los estudiantes
asisten a ELD designado durante el asesoramiento, lo que limita el tiempo para las practicas de intervencion de matematicas, que generalmente ocurren durante el asesoramiento.

DATOS MATEMATICOS IREADY 2022-2023:

Otofio de 2022 a primavera de 2023-MATEMATICAS:

Datos de crecimiento matematico Areas de mejora y causa principal:

? Estudiantes que no alcanzan el crecimiento. NECA no cumplié con los porcentajes de crecimiento necesarios (51 %) para las matematicas de otofio de 2022 a invierno de 2023 para ningun nivel de grado. El primer

diagnéstico | Ready se administré a principios de septiembre y el segundo a principios de diciembre. Esto permiti6 medir aproximadamente 12 semanas de "crecimiento" entre diagnésticos, o aproximadamente 1/3 de un afio

escolar. Nuestros resultados iniciales del 3er diagndstico, que actualmente esta en progreso y se finalizara el 15 de abril de 2023, brindaran resultados mucho mas sélidos. Ademas, estamos rastreando el progreso de la leccién en un
nuevo informe de "Muro de datos" para monitorear mejor el aprendizaje que se lleva a cabo a través de ese programa de intervencion.

Vea la captura de pantalla a continuacion.

Plan de mejora de la primavera de 2023 para mejorar el crecimiento matematico:

? Plan de estudios de matematicas coherente. Continuamos usando nuestro curriculo de matematicas adoptado, Big Ideas Math, para garantizar la alineacion de los estandares con las pruebas estandarizadas.

? Asistentes de Inclusion. Nuestros asistentes de inclusion también han sido parte integral de nuestras practicas de co-ensefianza, para apoyar a los estudiantes en su crecimiento y rendimiento.

Aspectos destacados del LCAP

Una breve descripcion general del LCAP, incluidas las caracteristicas clave que deben enfatizarse.

PUC NECA utiliza el Plan de responsabilidad de control local (LCAP) para guiar los resultados, la participacion y las condiciones de aprendizaje de los estudiantes. EI LCAP comunica el plan de la escuela para el éxito de los
estudiantes guiado por los resultados, la participacién y las condiciones de aprendizaje de los estudiantes vinculados a todas las (8) prioridades estatales de LCFF y resaltadas en un total de (6)

Metas LCAP para el afo fiscal 2023-2024. Los objetivos del LCAP impulsan nuestro proceso colaborativo de planificacion y presupuesto en el que usamos multiples conjuntos de datos para determinar los préximos pasos deseados
de nuestra escuela vinculados a los resultados estudiantiles deseados para todos los estudiantes y cada subgrupo importante.

Ademas, la Ley Every Student Succeeds Act (ESSA) requiere que el Departamento de Educacion de California (CDE) determine la elegibilidad de la escuela para el Apoyo y la mejora integrales (CSl) y el Apoyo y la mejora
especificos adicionales (ATSI) segun los criterios del Plan estatal ESSA de California. .

PUC Nueva Esperanza Charter Academy ha sido identificada para apoyo y mejora especificos adicionales (ATSI, por sus siglas en inglés) con base en el Tablero 2022 debido a que los subgrupos de Estudiantes de inglés y Estudiantes
con discapacidades recibieron todos los indicadores en el nivel de estado mas bajo (o todos los indicadores en el estado mas bajo nivel pero un indicador en otro nivel de estado).

Las escuelas elegibles para ATSI deben colaborar con socios educativos para desarrollar e implementar un plan para mejorar los resultados de los estudiantes para cada subgrupo de estudiantes que condujo a la identificacion.
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El Cédigo de Educacion 64001(h) permite que el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) sirva como el plan de mejoramiento escolar requerido por ESSA para las escuelas identificadas para ATSI, siempre
que el SPSA también cumpla con los requisitos de planificaciéon federal mencionados anteriormente”. Dado que el LCAP sirve como el SPSA de la escuela, el LCAP también servird como el plan de mejoramiento de ATSI. El Plan LCAP
para el SY 2023-2024 tiene metas, resultados/métricas y acciones que apoyan a la escuela para mejorar las areas de necesidad. Las areas de enfoque/indicadores son los siguientes: artes del lenguaje inglés, matematicas y

ausentismo croénico, segun corresponda.
Las caracteristicas clave del SY 2023-2024 LCAP se enumeran a continuacion:

Condiciones de las Metas de Aprendizaje:

Meta 1) Maestros acreditados altamente calificados para todos los estudiantes. Queremos asegurarnos de que todos nuestros maestros estén altamente calificados para ensefiar a todos los estudiantes y a nuestros subgrupos. También
queremos asegurarnos de que nuestra escuela continte reclutando, reteniendo, desarrollando y evaluando maestros altamente calificados para apoyar a todos los estudiantes.

Meta 2) Instalaciones escolares y mantenimiento. Queremos asegurarnos de que las instalaciones escolares sean seguras, mantenidas y de queja para todos durante todo el afio escolar. Si/cuando se necesitan reparaciones o
reparaciones correctivas en la escuela, queremos asegurarnos de que nuestra escuela las maneje de manera oportuna.

Meta 3) Programa académico alineado con los estandares para todos los estudiantes. Queremos asegurarnos de que nuestra escuela ofrezca un amplio programa académico alineado con los estandares para todos los estudiantes y
nuestros subgrupos en apoyo de la preparacién universitaria y profesional. También queremos asegurarnos de que nuestra escuela esté asignando tiempo, fondos y recursos para el desarrollo profesional continuo necesario para

los maestros, administradores y personal escolar en apoyo del amplio curso de estudio alineado con los estandares.

Objetivos de participacion:

Objetivo 4) Participacion de los padres, los estudiantes y la comunidad: Queremos asegurarnos de que nuestra escuela ofrezca multiples formas para que nuestros padres, estudiantes y la comunidad tengan voz y se comprometan
con el sitio escolar en apoyo del éxito para todos. También queremos asegurarnos de que nuestra escuela esté asignando tiempo, fondos y recursos para el desarrollo profesional continuo, capacitaciones y/o talleres necesarios para
maestros, administradores, personal escolar, estudiantes y padres para apoyar a los padres, estudiantes y comunidad. compromiso en el sitio en apoyo del éxito para todos.

Meta 5) Clima escolar seguro e inclusivo: Queremos asegurarnos de que nuestra escuela promueva y mantenga un clima escolar sélido, seguro e inclusivo para todos. La escuela quiere asegurarse de que todas las opiniones,
sugerencias, comentarios y puntos de vista de las partes interesadas sean bienvenidos y valorados para apoyar la mejora continua de la escuela. Ademas, queremos asegurarnos de que la escuela esté asignando tiempo, fondos y
recursos para el desarrollo profesional continuo, capacitaciones y/o talleres necesarios para maestros, administradores, personal escolar, estudiantes y padres para apoyar una escuela fuerte, segura e inclusiva. clima en el sitio en apoyo
del éxito para todos.

Meta de resultado del estudiante:

Meta 6) Logro estudiantil y resultados estudiantiles: Queremos asegurarnos de que nuestra escuela mantenga un desempefio estudiantil sélido y resultados estudiantiles para todos los estudiantes y subgrupos. Queremos

asegurarnos de que nuestros estudiantes se 'gradlen de la escuela secundaria preparados para el éxito universitario' y que nuestra escuela apoye la preparacion universitaria y profesional de cada estudiante a lo largo de sus afios en
nuestra escuela. Ademas, queremos asegurarnos de que la escuela esté asignando tiempo, fondos y recursos para el desarrollo profesional continuo, las capacitaciones y/o los talleres necesarios para que los maestros, administradores y
el personal de la escuela apoyen el rendimiento estudiantil de todos los estudiantes y subgrupos. Los datos de la escuela, los comentarios de las partes interesadas y los aprendizajes continuos de la transicion del aprendizaje a

distancia al presencial informaron aun mas el desarrollo del LCAP 2023-

2024 afio. Una caracteristica distintiva del LCAP 2023-2024 SY, segun la revision de los aportes de las partes interesadas de este Ultimo afio escolar, es que el LCAP 2023-2024 SY continuara con las (6) metas del 2022-2023

SY. Esta decision se basa en los comentarios de las partes interesadas y del administrador de la escuela. La escuela espera implementar las acciones vinculadas a cada una de las (6) metas que cubren las (8) prioridades estatales.
Ademas, la escuela continuara interactuando con las partes interesadas en el préximo afio, a través del cronograma y el proceso del LCAP anual de la escuela, para recopilar ain mas los comentarios de las partes interesadas sobre las
metas, los resultados y las acciones por meta del LCAP a través de la colaboracion intencional y la planificacion en torno a las condiciones de aprendizaje, compromiso y los resultados de los estudiantes para todos los estudiantes.
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Soporte Integral y Mejora

Una LEA con una escuela o escuelas elegibles para apoyo y mejora integral debe responder a las siguientes indicaciones.
Escuelas identificadas

Una lista de las escuelas en LEA que son elegibles para apoyo y mejora integrales.

No aplica.

Apoyo a las Escuelas ldentificadas

Una descripciéon de como LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

No aplica.

Supervision y evaluacion de la eficacia

Una descripciéon de como la LEA monitoreara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

No aplica.

Involucrar a socios educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y como se consider6 este compromiso antes de finalizar el LCAP.

PUC NECA tiene un fuerte compromiso, desde su fundacidon como escuela, con la participacion de las partes interesadas para impulsar el éxito de los estudiantes. El compromiso con la participacion de las partes
interesadas esta directamente relacionado con su vision, mision y carta. La escuela ha desarrollado varias plataformas para involucrar a las partes interesadas, en persona y virtualmente, para promover sus

esfuerzos por el éxito de todos los estudiantes y cada subgrupo importante. La escuela tiene un calendario de participacion de las partes interesadas durante todo el afio, con puntos de contacto a lo largo del afio
escolar, para recopilar comentarios, sugerencias, preguntas y aportes de las partes interesadas para la reflexion en la escuela y su uso en la planificacion futura [es decir, estudiantes, personal escolar y familias].

Este afio escolar, la escuela continda dependiendo de varias plataformas virtuales [es decir, encuestas en linea, redes sociales/sitios web, llamadas telefonicas/mensajes de texto y reuniones virtuales] y eventos

en persona para mantenerse conectado con las partes interesadas y recopilar comentarios continuamente. Los detalles a continuacion destacan los esfuerzos de la escuela para la participacion de las partes interesadas
relacionadas con el desarrollo del LCAP de la escuela para el afio escolar 2023-2024.

Las reuniones incluyeron el Consejo del Sitio Escolar y los Comités Asesores de Aprendices de Inglés que sirvieron como el Comité Asesor de Padres LCAP. Estas reuniones se llevaron a cabo:
T1:27/09/22, T2: 13/12/22, T3: 28/03/23 y T4: 23/05/23. Estas reuniones se ofrecen en persona y/o ZOOM. Se invité a todas las partes interesadas, incluido el personal escolar, los padres,

los estudiantes y los miembros de la comunidad. Los participantes tuvieron la oportunidad de revisar las caracteristicas clave del LCAP y proporcionar informacion a través de preguntas

y comentarios generales. Pregunta de reflexion: ; Qué recomendaciones, si las hay, tiene para cambiar estos objetivos?

Ademas, se continuaron realizando varias reuniones a lo largo del afio con grupos de enfoque de partes interesadas que incluyeron personal, maestros, administradores, padres, estudiantes y
miembros de la comunidad. Nuestro Director de Participacion de Padres y Estudiantes organizé estas reuniones. Estas reuniones se enfocaron en toda la escuela en la participacion de los
padres en el proceso de aprendizaje y permitieron a los participantes familiarizarse con el LCAP del afio actual (2022-23) y proporcionaron un espacio donde podian hacer preguntas. Articulos LCAF
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incluido: académico, cultura, seguridad y voz de los padres.

Durante el afio escolar 2022-23, el director financiero y los directores escolares de ambas escuelas se reunieron para revisar el presupuesto LCAP para 2023-24.

31/1/23: Se invito a los lideres de sitio, directores y lideres de cumplimiento a asistir al taller LCAP de LACOE, Parte |, en apoyo del desarrollo de LCAP.

15/2/23: Se invit6 a los lideres del sitio, directores y lideres de cumplimiento a asistir al taller LCAP de LACOE, parte |l, en apoyo del desarrollo del LCAP.

Enero-mayo de 2023: el Director de Cumplimiento a través del trabajo de la reunién de Cumplimiento Mensual analiza el LCAP con los lideres del sitio a quienes se les brinda la oportunidad de hacer comentarios sobre
su desarrollo.

9/3/23: Cumplimiento proporcioné actualizaciones sobre el desarrollo de LCAP a la Junta de PUC y brind6 la oportunidad de hacer preguntas aclaratorias y proporcionar comentarios.

Marzo de 2023: Encuesta LCAP: la encuesta se actualiz6 para reflejar el cambio de ocho metas a las seis metas actuales. Se envié una notificacién a los padres, estudiantes y personal solicitando sus comentarios.
Esta encuesta se mantuvo abierta hasta mediados de mayo de 2023.

Marzo y abril de 2023: el Director de Cumplimiento tuvo reuniones individuales con los directores de las escuelas para revisar las actualizaciones del plan LCAP 2022-23 y analizar las acciones y los gastos de cada
meta antes de responder la seccion de Anadlisis de metas para cada meta.

23/5/23: El Consejo asesor del sitio (SAC) y el Comité de estudiantes de inglés (ELAC) celebraron la reunién del cuarto trimestre con un enfoque en los aportes de las partes interesadas del LCAP, que incluyé la revision
del borrador de las secciones de actualizacion del LCAP 2022-23, LCAP 2023-24 , Descripcién general del presupuesto para padres,. Utilizando la plantilla de partes interesadas LCAP, los lideres del sitio registraron
todos los comentarios de todas las partes interesadas.

Durante los meses de abril y mayo, los lideres del sitio tuvieron la oportunidad de dar su opinién y aportes en la formacion de las metas, métricas y acciones/servicios para el Plan de 3 afios.

24/5/23: La junta directiva de PUC organizo la audiencia publica de LCAP durante la reunién regular de la junta de PUC. Esta reunién se realizé tanto via ZOOM como presencial.

A las partes interesadas también se les proporciond traduccion al espafiol segun fuera necesario. Durante esta reunién, se presento una descripcion general del plan LCAP junto con la descripcion general del
presupuesto para padres (BOP). Durante esta reunion, todas las partes interesadas tuvieron la oportunidad de dar mas informacién sobre el desarrollo del LCAP.

Mayo de 2023: Se siguieron recopilando comentarios de las partes interesadas. El Director de Inclusion y SPED de las Escuelas de PUC, el Director de Cumplimiento, el CEO de PUC y el CAO de PUC se reunieron
con la Division SPED de LAUSD para revisar y obtener mas comentarios.

El director ejecutivo de las escuelas de la PUC (CEO de la PUC) analizé los comentarios de las partes interesadas recopilados entre marzo y mayo de 2023. El director ejecutivo de la PUC

consideré todas las recomendaciones de adiciones o cambios a los objetivos y métricas preliminares del LCAP existentes y trabajé para ajustar el documento para reflejar las voces de todos. actores de la comunidad
escolar. Una vez finalizados, los comentarios y las respuestas de las partes interesadas del director ejecutivo se colocaron en el sitio web de la escuela. El director ejecutivo de la PUC también planed involucrar a las
partes interesadas en la préxima oportunidad al resumir los temas de este aporte y los préximos pasos en funcion de las recomendaciones de las partes interesadas.

8/6/23: La Junta Directiva de la escuela revis6 y aprob6 el LCAP.

Un resumen de los comentarios proporcionados por socios educativos especificos.

Los comentarios de las partes interesadas de la Encuesta LCAP y la reunién de partes interesadas LCAP del 11 de mayo de 2023 confirmaron la direccion del LCAP actual y proporcionaron algunas consideraciones
importantes para mejoras. Las partes interesadas incluyeron: padres de educacion general, padres de estudiantes de inglés, de bajos ingresos y padres de estudiantes con necesidades especiales, administradores,
maestros. Ademas de recibir comentarios de directores, administradores, maestros, padres y estudiantes, PUC Schools se reunid y recibio valiosos aportes y comentarios de la Divisién de Educacién Especial de
LAUSD. Los comentarios mostraron una fuerte alineacion con el plan general, y en particular con las metas y los planes que respaldan lo siguiente: maestros bien calificados, crecimiento y logros de los estudiantes,
participacion de los padres y apoyo para los estudiantes de inglés. Los participantes expresaron su apoyo a los cambios propuestos e identificaron el progreso y las areas de necesidad.

Algunos de los comentarios actuales y clave que ayudaron a informar el desarrollo del LCAP 2023-2024 incluyen lo siguiente:

Meta 1: Los comentarios de nuestras partes interesadas demuestran una respuesta positiva sobre como la escuela se asegura de que haya maestros debidamente asignados y/o acreditados en todas las clases/areas
tematicas de nuestra escuela. Hay un sentimiento general en los comentarios de que los estudiantes estan bajo la educacion y el cuidado de personal escolar altamente calificado, clases pequefias y relaciones
positivas entre maestros y padres. Sin embargo, la escuela ha enfrentado desafios debido a la falta de candidatos calificados, la escasez de mano de obra y otros factores diversos que generaron muchos desafios en

la contratacién y el mantenimiento tanto de los maestros como del personal de la escuela. Estas vacantes fueron identificadas como preocupaciones por las partes interesadas en funcion de los comentarios recopilados.

Meta 2: Los comentarios de nuestras partes interesadas reflejan una respuesta positiva general a los elementos de accién para mantener las escuelas en buen estado y seguras. Los padres estuvieron de acuerdo

con la adicion de camaras de seguridad y/o la actualizacién de camaras en el plantel escolar. También les gustd que la escuela tenga y contintie teniendo inspecciones de seguridad mensuales. Ademas, los padres se
alegraron de que la escuela proporcione Utiles para uso de los estudiantes.

La salud y la seguridad de nuestros estudiantes y personal es y seguira siendo una prioridad principal en las escuelas de PUC. Nuestro equipo de operaciones continda manteniéndose bien informado con las
actualizaciones del Departamento de Salud del Condado y cualquier actualizacion del Centro para el Control de Enfermedades (CDC), incluso cuando los mandatos hayan expirado o modificado. Actualmente, las escuelas
de PUC continuaran siguiendo su Plan de control, respuesta y contencion de COVID-19.

Meta 3: Los comentarios de nuestras partes interesadas reflejan una satisfaccion general con la provisiéon de programas educativos proporcionados por la escuela. El plan de estudios esta alineado con los
estandares estatales en general. Los padres estan complacidos con los materiales de instrucciéon que se utilizan con sus alumnos (Schoology, iReady, Khan Academy, etc.). Padres
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agradecio que la escuela invirtiera en materiales y tecnologia. Los padres estaban contentos de que a los estudiantes se les proporcionaran computadoras para usar en casa. Como dijo un padre, “Aprecio las
computadoras para mis hijos. No podia permitirme 3 computadoras”. Ademas, los padres pensaron que los materiales didacticos eran suficientes para los estudiantes. También se sefialé que las escuelas asignan
fondos a las artes. El personal ha notado que el desarrollo profesional ha permitido el desarrollo de planes de lecciones mas interesantes y atractivos. Especificamente, las escuelas continian asocidndose con
EL Achieve para brindar desarrollo profesional a los aprendices de inglés. Ademas, se destaco y agradecio el apoyo académico adicional. Los padres piensan que la escuela esta haciendo un gran trabajo al
proporcionar el contenido académico necesario para cada materia. El maestro brindé comentarios positivos sobre el nuevo programa de matematicas. Los maestros se sienten comodos con el nuevo plan de
estudios y crecen con él. Finalmente, las partes interesadas se mostraron satisfechas con la variedad de clases que se ofrecen en la escuela y los tipos de instruccion y aprendizaje que se llevan a cabo.

En el area de necesidad, algunos padres solicitaron que la escuela continte invirtiendo en actualizar las computadoras. También sienten que los maestros tardan demasiado en calificar el trabajo de los estudiantes.
También se sugirié que se acortara la clase de asesoramiento. Aunque la escuela ha invertido en desarrollo profesional adicional para los aprendices de inglés, los padres posiblemente querian materiales
didacticos adicionales para los aprendices de inglés. También hay una solicitud de asignaturas optativas adicionales en las escuelas intermedias.

Meta 4: Nuestros comentarios de los padres demuestran que las partes interesadas estaban satisfechas con las oportunidades regulares de participacién de los padres. A los padres, por ejemplo, les gustd que se
ofrecieran reuniones en linea a través de Zoom o en persona este afio. Esto ha permitido a los padres asistir a reuniones y compartir comentarios con la escuela. A los padres les gusté la Noche Familiar/Noche de
Diversion Familiar, que les proporcioné algo que podian hacer con los estudiantes y oportunidades para conocer a otros padres. Los padres indicaron que la importancia de los temas de los talleres que se les ofrecen,
como el vapeo, ha sido util (padre). Los padres también sienten que la escuela aborda las inquietudes a medida que surgen de manera oportuna (padre). Los padres también pensaron que la comunicacion con

las familias ha sido buena en general y es apreciada (padre).

Los padres también proporcionaron comentarios sobre como involucrar mejor a los padres. A los padres les gustaria ver mensajes de texto enviados en espafiol. Los padres solicitan reuniones que cubran los
siguientes temas: salud mental, cémo ayudar a mi hijo con la tarea y la disciplina y como manejar ciertas situaciones. A los padres les gustaria ver un coordinador de padres que apoye el didlogo abierto. A

los padres les encantaria ver programas para padres como PIQUE. Los padres también desearian que hubiera mas participacion de los padres. Las familias no se presentan a varias de las reuniones virtuales. A los
padres les gustaria ver comidas compartidas, rifar una tarjeta de regalo para que mas padres puedan asistir. Los padres también quieren mas oportunidades para que los padres sean voluntarios en el

campus. También expresaron su preocupacién por navegar por la multitud de plataformas tecnoldgicas utilizadas para facilitar la comunicacion y el compromiso, como conectarse en Zoom.

Meta 5: Los comentarios de nuestras partes interesadas demuestran que las partes interesadas estan satisfechas con las diversas plataformas para apoyar el bienestar socioemocional a través de la

capacitacion, el desarrollo profesional, los entornos sociales y/o las experiencias de aprendizaje en el aula. Hubo una apreciacién abrumadora de que los estudiantes volvieran a socializar en persona con sus
companieros y adultos. En las Escuelas PUC tenemos una practica de larga data de apoyo, educacién y recursos de salud mental para estudiantes, personal y familias. Los comentarios de las partes

interesadas sugieren que las partes interesadas aprecian a los pasantes de salud mental en el campus que apoyan las necesidades de salud mental de los estudiantes, las familias y el personal segin sea necesario o
deseado. Aunque a los estudiantes les esta yendo mejor en general, todavia existe una mayor necesidad de apoyo social y emocional basado en los comentarios de las partes interesadas.

El personal esta de acuerdo en que la incorporacion del curriculo SEL SEE Learning ha sido un recurso importante para los estudiantes. Las partes interesadas estaban satisfechas con la variedad de tipos de apoyo
ofrecidos a los estudiantes. Aprecian el énfasis en el aprendizaje socioemocional. Los padres estan felices de que la escuela tenga consejeros. El hecho de que los consejeros hablen con los nifios y les den
seguimiento es muy util. Ha ayudado a estudiantes y padres. Los padres estan felices de que la escuela contintie practicando iniciativas PBIS y que la escuela continlie practicando practicas restaurativas cuando se
trata de comportamiento. La escuela ha implementado el plan de estudios SEL a través de médulos Edgenuity.

Con todo lo que se esta haciendo para mantener un ambiente saludable y seguro, las partes interesadas sienten que hay trabajo adicional por hacer en el area de apoyo social y emocional tanto para los estudiantes
como para el personal. La escuela continta viendo un aumento en los problemas sociales, emocionales y de comportamiento después de la pandemia. Esto incluye referencias de comportamiento y un aumento en la
intimidacién. Los comentarios del personal muestran un interés en capacitacion adicional en practicas de justicia restaurativa y cémo hablar sobre las emociones. Los padres sugieren que las lecciones contra

el acoso para todos los estudiantes podrian ayudar a prevenir situaciones de acoso adicionales. Ademas, todavia hay una lucha con el compromiso.

Meta 6: Hay comentarios positivos de las partes interesadas sobre la implementacion de los estandares de desempefio y contenido de ELA y Matematicas adoptados por el estado. Estan especialmente

complacidos con la estructura del grupo, el compromiso y el apoyo del personal. Esto incluye SCC, horas de oficina, intervencion, escuela de verano y programa extracurricular. El programa iReady continua

siendo una adicion positiva, segun los comentarios de los padres. Los padres también aprecian el uso de grupos pequefios para hacer que el aprendizaje sea mas accesible para los estudiantes. Como lo expresé un
padre, “Nos gusta que la escuela ofrezca mucho, desde intervencién en clase hasta horas de enriquecimiento académico y escuela de verano.

A pesar de nuestros esfuerzos, los comentarios indican la necesidad de apoyo académico adicional, como la escuela de verano y la escuela de los sabados. Los padres contintian apoyando los programas de

tutoria adicionales, la escuela de verano y los programas extracurriculares. Esto se ve reforzado por el hecho de que los puntajes de competencia de los estudiantes son muy bajos, especialmente en lengua

y literatura en inglés y matematicas.

Las partes interesadas expresaron su preocupacion sobre como apoyar a los estudiantes que tienen dificultades en sus clases. Ademas, las partes interesadas expresaron la necesidad de proporcionar a los
estudiantes mas tiempo para estudiar y resolver los problemas.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aportes especificos de socios educativos.

La escuela continué siguiendo los requisitos de salud y las pautas del Departamento de Salud Publica del Condado de Los Angeles, CDC, CAL-OSHA, CDE y LAUSD, y trabajé para brindar a las partes interesadas
varias oportunidades para brindar comentarios. Los comentarios de las partes interesadas durante el afio escolar 2022-2023 informaron mucho sobre el desarrollo del LCAP 2023-2024. Para el LCAP 2023-2024,
la escuela continuara con las (6) metas del afio escolar 2022-2023. Sobre la base de los comentarios de las partes interesadas, existe otra
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deseo de condensar las metas para el proximo plan LCAP de 3 afios. Las metas del LCAP para 2023-2024 siguen siendo las siguientes (basadas en la descripcién de los comentarios de las partes interesadas
arriba): 1) maestros altamente calificados 2) instalaciones escolares y mantenimiento 3) programa académico alineado con los estandares 4) participacién de padres y estudiantes 5) clima escolar y 6) resultados
de los estudiantes y logros de los estudiantes. El lenguaje de cada meta, resultados y acciones se actualizé con lenguaje actual y relevante para promover nuestros resultados estudiantiles deseados y el
rendimiento estudiantil [para todos los estudiantes y cada subgrupo significativo] basado en el Tablero Escolar de CA. En apoyo de los comentarios de los padres interesados, detallados anteriormente,

la escuela ha incorporado acciones de las siguientes maneras para cada meta: Meta 1: En respuesta al desafio continuo de asegurarse

de que la escuela cuente con todo el personal, la financiacién para el personal de Recursos Humanos continta siendo una prioridad dentro del Objetivo 1.

Ademas, a través de la Oficina del Director Ejecutivo, PUC Schools se ha asociado con Center for Powerful Public Schools, una organizacion sin fines de lucro que trabaja para obtener mas informacién sobre
sus necesidades y prioridades relacionadas con la diversidad, la equidad y la inclusién (DEI) y el bienestar. La investigacion muestra que las escuelas, particularmente aquellas que atienden a

comunidades histéricamente desatendidas, que se basan en la equidad y el bienestar del personal escolar ayudan a promover una mayor equidad y bienestar con los estudiantes y las familias. El objetivo de
PUC Schools es ser un empleador de eleccion para los empleados escolares comprometidos con retener, desarrollar y atraer talento para nuestros estudiantes.

Meta 2: Seguiran existiendo protocolos para garantizar la seguridad de todo el personal, los estudiantes y los padres. Todo el personal seguira recibiendo capacitacién sobre los protocolos de seguridad
actualizados. El desarrollo profesional, las capacitaciones y las orientaciones para el personal de la escuela también seran un enfoque bajo esta meta. El PPE continuara estando disponible segun sea necesario.
Las estaciones de lavado de manos se seguiran utilizando y manteniendo en todos los sitios escolares de la PUC. Los padres contindan expresando sus preocupaciones sobre la seguridad del trafico.
Dependiendo del sitio escolar, se ha agregado personal adicional para la seguridad general, lo que ha ayudado con la seguridad del trafico. Esto se refleja en la accién LCAP bajo este objetivo. Ademas, se
fomenta el uso de voluntarios.

Meta 3: Cada escuela trabaja para disefiar un programa educativo integral para todos los estudiantes. Segun los comentarios de los padres y maestros, la escuela continuara invirtiendo en tecnologia para
garantizar que los estudiantes tengan computadoras y programas actualizados. La escuela también seguira invirtiendo en el desarrollo profesional en las artes y para los estudiantes de inglés. La escuela
también seguira invirtiendo en apoyo académico adicional en las aulas. La instruccién en persona y la escuela de verano en persona utilizando fondos suplementarios para apoyo académico y socioemocional
para todos los estudiantes y cada subgrupo importante se han convertido en una prioridad y se han incluido en esta meta. Ademas, la consejeria individual de salud mental, el apoyo de intervencion de
comportamiento positivo y el aprendizaje socioemocional vinculado a se han convertido en una prioridad y contindan incluyéndose.

Meta 4: Uno de los valores fundamentales de las escuelas de la PUC es la participacion de los padres y la importancia de apoyar a nuestros padres en la navegacion a través de la experiencia

educativa de sus hijos. Estamos comprometidos a garantizar que nuestros padres reciban la comprension y las herramientas necesarias para apoyar el progreso académico de sus hijos. La Oficina del Director
Ejecutivo (CEO, por sus siglas en inglés) ha brindado una vision, una estrategia y recursos para seguir apoyando y elevando la participacion de los padres y la comunidad. Existe un Departamento de Participacion
y Defensa de Estudiantes y Familias que eleva ain mas la visiéon y los recursos a través de personal dedicado que apoya a las escuelas. El Departamento de Participacion y Defensa de Estudiantes y

Familias brinda apoyo y servicios a la escuela que estan mas integrados en nuestra Meta de Participacion de Padres LCAP. Las acciones y servicios en apoyo de este objetivo son: 1. Proporcionar personal

de apoyo durante las reuniones de padres (en persona) que garantice una experiencia tranquila y segura para los padres y las familias.

2. Proporcionar fondos para materiales educativos. 3. Conectarse con agencias externas ya sea como consultores o brindando talleres "gratis" o con un costo minimo para la escuela. 4.

Hemos creado nuevas alianzas con organizaciones como Pukuu y GRYD. 5. Se han asignado fondos suplementarios para agregar personal a este departamento. Nuestro objetivo es brindar mas oportunidades
de desarrollo profesional para el personal en el area de participacién de los padres y también brindar talleres continuos para padres y/u oportunidades para clases para padres.

Objetivo 5: Este objetivo continuara brindando acciones que se centren en el apoyo y el aprendizaje social y emocional. Esto incluye talleres para estudiantes y familias para obtener recursos y continuar con
programas como PBIS, Hero y continuar con los servicios de asesoramiento y divulgacion. La escuela seguira trabajando con los Creadores de Significado para el personal. La escuela continuara usando fondos
complementarios para financiar mas personal adicional en apoyo de los estudiantes, las familias y el personal de la escuela. Desarrollo profesional, capacitaciones y orientaciones para el personal de la
escuela, los padres y los estudiantes relacionados con el Objetivo 5. 2) asesoramiento individual sobre salud mental, apoyo de intervenciéon de comportamiento positivo y aprendizaje socioemocional relacionado
con el Objetivo 5)

Meta 6: PUC Schools reconoce la importancia de mantener las expectativas de preparacién para la universidad. Esta meta incluye la preparacién para la universidad para los estudiantes que estan en los
grados 9 al 12. Dentro de este objetivo, PUC Schools sigue teniendo como prioridad brindar las siguientes acciones para aumentar la preparacién para la universidad: 1. Cursos con créditos universitarios, 2.
Desarrollo profesional de colocacién avanzada para maestros y materiales instructivos en linea para ayudar a los estudiantes y maestros a monitorear el progreso. 3. Los estudiantes reciben intervenciones

de Common Core Math e English y preparacion para examenes. Esta meta se enfoca en un programa académico riguroso para todos los estudiantes. Los resultados estan alineados con la Prioridad 4 de

los Indicadores Locales de CA: Logro Estudiantil. Las acciones bajo este objetivo contintan reflejando la importancia de aumentar el apoyo académico para los estudiantes, incluidos SWD, EL, jévenes sin
hogar y de crianza. Por ejemplo, adopcion de materiales/libros de texto ancla, programas de intervencion que incluyen después de la escuela, escuela de sabado y escuela de verano para todos los subgrupos
significativos. Ademas, un enfoque en los apoyos para estudiantes de inglés y el plan de estudios ELD y el desarrollo profesional son una prioridad y seguiran siendo una prioridad en el afio escolar 2023-2024.
Se seguiran utilizando ciclos de reflexion de datos a lo largo del afio para garantizar el seguimiento y la implementacion exitosa de los apoyos académicos. Y finalmente, el uso continuo de Planes Académicos
Individuales para cada estudiante que esta respaldado por el horario maestro de la escuela, las ofertas de cursos y el apoyo de inclusién para SWD para garantizar el acceso a los cursos.

La escuela comunicara, conectara y monitoreara el progreso de su LCAP mientras recopila comentarios, sugerencias y aportes continuos de las partes interesadas en apoyo del proceso LCAP anual de la
escuela.

Pagina 15 de 56






