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Budgeted Expenditures in the LCAP
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Prior Year Expenditures: Increased or Improved Services for High Needs Students
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Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2021-22

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo del contacto Correo electrénico y teléfono

g.montero@pucschools.org
818-294-2293

PUC CALS Escuela intermedia y preparatoria universitaria temprana Gerard Montero, Director de Cumplimiento

La Ley de Presupuesto 2021-22 de California, la Ley Federal del Plan de Rescate Estadounidense de 2021 y otras leyes de ayuda estatales y federales han proporcionado

a las agencias educativas locales (LEA) un aumento significativo en los fondos para apoyar a los estudiantes, maestros, personal y sus comunidades en la recuperacion de la pandemia
de COVID-19 y para abordar los impactos del aprendizaje a distancia en los estudiantes. El siguiente es un informe Unico de mitad de afio para la junta u organismo de gobierno local y
los socios educativos en relacion con la participacion y la implementacion de estas leyes.

I. Una descripcion de cdmo y cuando la LEA involucrd, o planea involucrar, a sus socios educativos en el uso de los fondos proporcionados a través de
la Ley de Presupuesto de 2021 que no se incluyeron en el Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas (LCAP) 2020-21.

Los fondos adicionales que fueron asignados y recibidos por PUC CALS Middle School y Early College High y que no se incluyeron en el Plan de responsabilidad y control local
(LCAP) 2020-21 aprobado por la junta directiva en mayo de 2021, fueron los siguientes: Eficacia del educador Block Grant, Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas
y LCFF Mega-COLA. La escuela no ha recibido los fondos asignados de la Subvencién para Mejoras AG; sin embargo, cuando la escuela reciba los fondos, continuara involucrando

a sus socios educativos, utilizando las estructuras que se enumeran a continuacion, en el uso de esos fondos.

La escuela involucrd a sus socios educativos en el uso de los fondos provistos a través de la Ley de Presupuesto de 2021 a través de su Consejo del Sitio Escolar (SSC), el
Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC) y a través de encuestas como la Encuesta Anual LCAP y las Encuestas de Partes Interesadas de PUC, y grupos de enfoque de
partes interesadas durante el afio escolar académico 2020-21.

El uso de los fondos LCFF Mega-COLA se determiné mediante la participacion de los socios educativos de la escuela en varios momentos durante el afio escolar 2020-21 en
relacion con las necesidades de los estudiantes y la incorporacién de los comentarios en el proceso presupuestario de la escuela.

En lo que respecta a la Subvencién global para la eficacia del educador, los lideres del sitio utilizaron los comentarios a nivel del sitio de los maestros, el personal y los padres
recopilados durante el afio escolar 2020-21 y el afio escolar 2021-22 para ayudar a informar cdmo la escuela gastaria los fondos para promover apoyar a los educadores escolares.

Con respecto al Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas, la escuela present6 a los socios educativos las siguientes oportunidades:
Padres y otros miembros de la comunidad:

-Se presentd informacién en los comités SAC y ELAC de mayo para recibir comentarios sobre el plan ELO propuesto.
-Durante una reunion general de padres en mayo, abierta a todos los padres, se comparti6 el plan propuesto.
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-Las reuniones se llevaron a cabo en inglés y espafiol para garantizar que los padres participaran plenamente.

-Los documentos que se estaban revisando se proporcionaron en linea y se compartieron en la pantalla durante las reuniones.
Maestros, incluidos los maestros/administradores de educacion especial:

- Durante el desarrollo profesional, la escuela encuestd y discuti6é con los grupos de enfoque de maestros que se llevaron a cabo durante el mes de mayo para revisar los requisitos generales

para desarrollar el plan ELO.

Personal de la escuela:

- La escuela, durante las reuniones semanales de desarrollo profesional, encuesté y discutié los requisitos del plan ELO propuesto para recibir comentarios.

Las oportunidades de participacion de socios educativos que ayudaran a informar los gastos futuros para la Subvencion global para la eficacia del educador, ampliada

El Programa de Oportunidades de Aprendizaje, LCFF Mega-COLA, Subvencion de Mejora AG y cualquier otra fuente de financiacion incluira lo siguiente:

1) El Consejo Asesor Escolar (SAC) llevara a cabo su reunion del tercer trimestre del SAC en marzo de 2022 y la reunion del cuarto trimestre del SAC en mayo de 2022.
2) El Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC) llevara a cabo la reunidn del tercer trimestre de ELAC en marzo de 2022 y la reunién del cuarto trimestre de ELAC en mayo de 2022.
3) El Comité Asesor de Padres (PAC) llevara a cabo reuniones del PAC durante el segundo semestre del afio escolar 2021-22.

4) El Comité Asesor de Educacion Especial (SEAC) llevara a cabo la reunion del tercer trimestre de SEAC en febrero de 2022 y la reunion del cuarto trimestre de SEAC en mayo de 2022.

Il. Una descripcion de cémo la LEA uso, o planea usar, el financiamiento adicional de la subvencién de concentracion adicional que recibié para aumentar la cantidad de
personal que brinda servicios directos a los estudiantes en los campus escolares con una inscripcion de estudiantes de bajos ingresos, inglés aprendices y/o jovenes

adoptivos que es mayor al 55 por ciento.

PUC CALS Middle School y Early College High es una escuela charter de una sola escuela. La escuela tiene una inscripcion de grupos de estudiantes no duplicados superior al 55%.

Especificamente, el porcentaje de alumnos no duplicados es:

PUC CALS Secundaria intermedia y preuniversitaria: 90,09 %

PUC CALS Middle School y Early College High se dedican a aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de inglés y/o jovenes
de crianza. La escuela esta utilizando fondos para retener al personal que brinda servicios directos a los estudiantes en la escuela. Con la financiacion adicional, se agregaron nuevos roles
tanto a nivel de organizacion como a nivel de sitio escolar en apoyo de las prioridades de financiacion. Los puestos a continuacion se basan en las necesidades de nuestros estudiantes segun lo
determinado por los datos demogréficos de los estudiantes, las necesidades académicas de los estudiantes y las necesidades del sitio escolar para apoyar mejor a todos los estudiantes, en

particular a aquellos identificados como de mayor necesidad segun lo determinado por las prioridades de financiacion en la escuela.

| Escuelas PUC [Puestos adicionales]:
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El Director de Evaluacion y Aprendizaje Digital trabaja directamente para apoyar a los sitios con 1) Evaluaciones Estatales 2) Evaluaciones Internas de PUC 3)

PUC Sistemas Digitales de Aprendizaje.

El Director de Lenguaje y Alfabetizacién apoya a los lideres, maestros y estudiantes y trabajara directamente para apoyar a los sitios con 1) necesidades de ELD, 2) alfabetizacion en todo el
plan de estudios y 3) necesidades del plan de estudios.

El coordinador de EL apoya a los sitios directamente con 1) desarrollo del idioma inglés, 2) implementacion de la iniciativa EL Achieve y 3) monitoreo del progreso del idioma inglés

Entrenador de aprendizaje y compromiso de educacion especial que brinda apoyo directo y entrenamiento a maestros y lideres escolares para apoyar aliin mas los resultados de rendimiento de los
estudiantes con discapacidades. Psic6logo escolar que apoya las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

Director de Intervencién de Comportamiento apoyando a las escuelas con intervencién de comportamiento trabajando directamente con las escuelas para apoyar mejor a los estudiantes que
necesitan un apoyo adicional e integral de intervencién de comportamiento.

Coordinador de participacion de los padres que apoya a las escuelas para avanzar y mejorar ain mas la participacion de la escuela y los padres en cada escuela al brindar apoyo y
servicios adicionales e integrales de participacion de los padres a las escuelas Entrenadores académicos para brindar apoyo adicional a los lideres escolares y maestros a través del

desarrollo profesional y la capacitacién en apoyo del rendimiento académico de los estudiantes y los resultados académicos

PUC CALS Middle School y Early College High Posiciones adicionales: Asistentes de

maestros para brindar apoyo en el salén de clases para las necesidades académicas y socioemocionales.

Asistentes de inclusion para brindar apoyo en el aula para las necesidades académicas y socioemocionales en consonancia con el Plan educativo individual (IEP).

Apoyo después de la escuela (Tutores y Lideres de Enriquecimiento) para la subvencién ASES y Oportunidades de Aprendizaje Expandido (ELO). Los tutores apoyan con la tarea. Los

tutores también brindan oportunidades de enriquecimiento académico y actividades fisicas diarias, como deportes.

Posiciones adicionales especificas del sitio escolar:

Coordinador de aprendizaje y participacion [si corresponde]

Profesor de Aprendizaje y Compromiso [si corresponde]

Terapeuta matrimonial y familiar [si corresponde]

Especificamente, la escuela agreg6 o retuvo los siguientes puestos de personal para brindar servicios directos a los estudiantes con la intencién de que los servicios no se interrumpan para los

estudiantes:

Posicion 1: Esta posicion apoya los servicios directos y permitira servicios ininterrumpidos a los estudiantes por... (explique cémo los servicios directos a los estudiantes seran ininterrumpidos).

Posicion 2: Esta posicion apoya los servicios directos y permitira servicios ininterrumpidos a los estudiantes por... (explique cémo los servicios directos a los estudiantes
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seran ininterrumpidos). Posicion 3: Esta posicion apoya los servicios directos y permitira servicios ininterrumpidos a los estudiantes por... (explique como los servicios directos a
los estudiantes seran ininterrumpidos).

tercero Una descripcion de como y cuando la LEA involucré a sus socios educativos en el uso de los fondos federales recibidos por Unica vez que estan destinados
para apoyar la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y los impactos del aprendizaje a distancia en los alumnos.

En PUC CALS Middle School y Early College High, la retroalimentacion de las partes interesadas es una practica central importante para nuestro trabajo con nuestros socios
educativos (padres, maestros, estudiantes y personal escolar). A lo largo del afio escolar 2020-2021, la escuela recopil6 comentarios de padres, maestros, estudiantes y personal
escolar relacionados con las necesidades de los estudiantes y el uso de fondos complementarios utilizando las siguientes plataformas: encuestas en linea, reuniones virtuales y
reuniones virtuales individuales. reuniones para apoyar la respuesta de nuestra escuela al afio escolar bajo COVID-19. Nuestros padres, maestros, estudiantes y personal escolar
son encuestados en varias ocasiones a lo largo del afio escolar, lo que nos permite en la escuela recopilar continuamente comentarios de las partes interesadas relacionados con la
respuesta, los apoyos y los servicios de nuestra escuela. Nuestra estructura de comentarios de las partes interesadas y la cadencia de encuestas durante todo el afio nos han
permitido seguir siendo responsables, relacionales, receptivos y adaptables a las demandas en constante cambio causadas por COVID-19 en nuestros estudiantes, personal escolar,
familias y comunidades durante todo el afio escolar académico.

La escuela uso las siguientes plataformas para recopilar comentarios continuos de los socios educativos al planificar gastos para otros recursos federales (por ejemplo: Ley CARES
(ESSER ), LLMF, GEER |, CRRSA-ESSER Il, ARP-ESSER ).

La escuela involucré a los miembros de la comunidad escolar en septiembre de 2021, a través de su Comité Asesor Escolar (SAC) y el Comité Asesor de Aprendizaje de Inglés
(ELAC) para recopilar comentarios de los miembros de la comunidad escolar (es decir, padres, personal escolar, estudiantes y miembros de la comunidad, incluidas las personas que
representan a nifios con discapacidades, aprendices de inglés, estudiantes sin hogar, jovenes de crianza temporal, relacionados con el uso de fondos adicionales por parte de la
escuela La escuela también usé desarrollo profesional programado con el personal de la escuela, incluido el director, lideres escolares, paraprofesionales, maestros de educacion
especial para recopilar comentarios del personal de la escuela, aportes y sugerencias para promover la planificaciéon colectiva de la escuela. Por ultimo, la escuela también involucré
a los estudiantes, otros miembros de la comunidad y el publico en general mediante grupos de enfoque organizados por la escuela para recopilar mas comentarios, aportes y
sugerencias, y también a través de Instagram, Facebook, y Twitter El compromiso continuo con los miembros de la comunidad escolar descrito anteriormente permitié a la escuela
para crear planes que sean responsables y respondan a las diversas y Unicas necesidades de todos los estudiantes, particularmente aquellos afectados de manera desproporcionada
por COVID-19.

Ademas, la escuela comparti6 su Plan de Exito Escolar, LCAP y el uso de Fondos Suplementarios (por ejemplo: Ley CARES (ESSER I), LLMF, GEER |, CRRSA-ESSER II, ARP-
ESSER llI) para el afio escolar 2021-22 en el horario programado. sesiones de grupos focales a principios de afio.

Los siguientes fondos, ESSER |, GEER I, CRRSA — ESSER |l fueron informados por comentarios previos de las partes interesadas y las prioridades de PUC para el uso
de fondos suplementarios.

El Plan de Gastos de ESSER Ill incluye una consulta significativa con los miembros de la comunidad requeridos en la seccion de Participacion Comunitaria (incluya un enlace
al plan y el nimero de pagina, si corresponde).

El enlace al Plan de Gastos ESSER Il de la escuela se puede encontrar aqui:
Plantilla del suplemento LCAP 2021-22P4&gina 4
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CALS MS Y ECHS:

https://www.pucschools.org/wp-content/uploads/esser-iii-expenditure-plan-puc-cals-ms-echs-updated-1.05.2022-english.pdf

https://www.pucschools.org/wp-content/uploads/esser-iii-expenditure-plan-puc-cals-ms-echs-updated-1.05.2022-spanish.pdf

La Subvencion de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas ha permitido a la escuela promover nuestra recopilacion y planificacién de comentarios de las partes interesadas mediante el uso de

la estructura de comentarios de las partes interesadas de nuestra escuela para respaldar nuestra planificacion y el uso de estos fondos para oportunidades escolares vinculadas a la instruccion
suplementaria y el apoyo para nuestros estudiantes identificados. La escuela utilizé las prioridades de la Subvencién de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas para recopilar especificamente

los comentarios de las partes interesadas para promover nuestra planificacion relacionada con la financiacién de la Subvencion de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas para nuestros estudiantes
identificados. También utilizamos nuestro Comité Asesor Escolar (SAC) y el Comité Asesor de Aprendizaje de Inglés (ELAC) para recopilar comentarios de las partes interesadas relacionados con

las prioridades de la Subvencién de Oportunidad de Aprendizaje Ampliado para ayudarnos a crear un plan que sea responsable y responda a las necesidades diversas y Unicas de nuestros estudiantes

identificados. estudiantes mientras planificamos su éxito futuro.

* Especificamente, le presentamos a cada grupo las siguientes oportunidades:
* Padres:

-Se present6 informaciéon en mayo de 2021, comités SAC y ELAC para recibir retroalimentacion sobre el plan ELO propuesto. -Durante una reunion general de padres en mayo de 2021,
abierta a todos los padres, se compartié el plan propuesto.
-Las reuniones se llevaron a cabo en inglés y espafiol para garantizar que los padres participaran plenamente.

-Los documentos que se estaban revisando se proporcionaron en linea y se compartieron en pantalla durante las reuniones.

* Maestros:

« - Durante el desarrollo profesional, la escuela encuesté y discutié con los grupos de enfoque de maestros que se llevaron a cabo durante el mes de mayo de 2021 para

revisar los requisitos generales para desarrollar el plan ELO.

« Personal de la escuela:

» — La escuela, durante los desarrollos profesionales semanales, analiz6 y discutio los requisitos del plan ELO propuesto para recibir
comentario.

« El enlace del Plan de Subvencion de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO) se puede encontrar aqui:

* CALS MS-HS: https://lwww.pucschools.org/calsms/Icap/ & https://www.pucschools.org/calsechs/Icap/
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IV. Una descripcién de cémo la LEA estd implementando la Ley federal del Plan de Rescate Estadounidense y el plan federal de gastos de ayuda de emergencia para escuelas primarias y

secundarias, y los éxitos y desafios experimentados durante la implementacion.

PUC CALS Middle School y Early College High han seguido el Plan de respuesta de PUC Schools COVID-19 dedicado a permanecer responsable, receptivo y adaptable durante el

transcurso de la pandemia en apoyo de la mas alta salud y seguridad para todos los estudiantes, personal y familias. PUC Schools evalla semanalmente a todos los estudiantes y al personal para

detectar COVID-19 y ha administrado 46,000 pruebas semanales en toda la organizacion, con una tasa de positividad de COVID-19 de .02%, durante el primer semestre del afio escolar 2021-2022.
Los esfuerzos de PUC CALS Middle School y Early College High para mantener la salud y la seguridad de los estudiantes, maestros y otro personal y para garantizar la continuidad de los servicios

y la implementacion del Plan de gastos ESSER Il son los siguientes:

« DETECCION DIARIA DE COVID-19: la evaluacion incluye controles de temperatura y preguntas relacionadas con COVID-19 que deben completarse antes de
entrar a un sitio escolar o lugar de trabajo.

* PRUEBAS DE COVID-19: requerimos pruebas de referencia de COVID-19 para todos los estudiantes y el personal, como respuesta al aumento invernal de la variante Omicron.
Tasa de positividad de aproximadamente el 9 % de aquellos evaluados antes de ingresar a nuestra escuela cuando regresen en enero de 2022. Ademas, se requieren pruebas semanales de
COVID-19 para el personal y los estudiantes vacunados y no vacunados.

« Clinicas de vacunacién PUC COVID-19: Durante el mes de octubre y noviembre clinicas de vacunacion COVID-19 para estudiantes elegibles, personal,

las familias y la comunidad se llevaron a cabo en el complejo educativo PUC Sylmar, noreste del Valle de San Fernando, el complejo River District y el campus de PUC CALS, noreste de Los Angeles.

« VACUNACION COVID-19: Las escuelas de PUC continuaran promoviendo la vacunacion para todos los estudiantes y el personal elegibles. Esto se actualizara segdn los requisitos estatales y/o del
distrito local.
«» DIAS DE ENFERMEDAD: hemos aprobado hasta cinco (5) dias de COVID-19 para cualquier ausencia relacionada con COVID-19 para maestros y personal durante el aumento de OMICRON

hasta finales de marzo. « EPI: Enmascaramiento universal tanto para interior como para exterior.

« Practicas de salud e higiene: la escuela continuaré brindando suministros adecuados, como desinfectante para manos, estaciones para lavarse las manos.

« Distribucién de kits de prueba en el hogar y recopilacion de datos: la escuela tiene un sistema para distribuir kits de prueba a los estudiantes a través de Grab & Go
estructura que permita la seguridad y la minima congestion de tréfico en el sitio. Ademas, el equipo del colegio recogera los resultados. Esto apoyara el esfuerzo para asegurar la continuidad de
los servicios.

« Resultados negativos de la prueba de COVID-19 (personal y estudiantes): sistema interno para recopilar semanalmente los resultados negativos de la prueba para todo el personal y los

estudiantes. « Servicios de alimentos: la escuela continia comunicandose con el vendedor de alimentos para un control de bienestar general y para obtener un pulso sobre la entrega proyectada
tiempos y/o cualquier desafio anticipado.

« Programa después de la escuela: contacto escolar con el coordinador de actividades después de la escuela para un chequeo de bienestar general y para planificar y/o coordinar un programa seguro.
y un programa después de la escuela ordenado basado en las ausencias anticipadas del personal y de los estudiantes.

« Proveedores de servicios relacionados con el IEP: alcance escolar a los proveedores de servicios SPED mas utilizados en el sitio para un control de bienestar general y para obtener una

pulse sobre cualquier desafio anticipado o escasez de personal.

Plantilla del suplemento LCAP 2021-22P4gina 6
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« Supervision continua de la ventilacion: los filtros (MERV-13) se comprueban de forma continua. « Conserjeria escolar/
mantenimiento y otro alcance del personal: alcance escolar al personal y/o proveedores para un chequeo de bienestar general y para obtener una
pulse sobre cualquier desafio anticipado o escasez de personal.
« Salud mental: Valoramos el bienestar y la salud mental de los estudiantes, el personal y las familias. La escuela brinda Salud y Bienestar
desarrollo profesional y apoyo de asesoramiento clinico en el lugar para estudiantes, familias y personal. Ademas, mostramos gratitud y aprecio a todo el personal de nuestra

escuela que brinda servicios directos a nuestros estudiantes por su dedicacién continua e inquebrantable a nuestros estudiantes y familias.

Exitos del Plan ESSER Il

« El grupo de trabajo PUC COVID-19, que esta compuesto por varios lideres de departamento en apoyo de nuestra respuesta colectiva de toda la organizacion a COVID-19 [es decir, operaciones,

instalaciones, recursos humanos, finanzas, Tl, datos/SIS, servicios de alimentos, padres y Compromiso estudiantil, cumplimiento, académicos, servicios de enfermeria, comunicaciones, etc.]

« El Grupo de trabajo COVID-19 del sitio escolar compuesto por varios miembros del personal del sitio escolar, dirigido por el director de la escuela, en apoyo de la escuela.
Respuesta al COVID-19

« Manejo de casos de COVID -19 para personal y estudiantes en asociacion con LACDPH. La tasa de positividad de COVID-19 continda disminuyendo y se
actualmente por debajo del 1% (.88%) a fines de enero de 2022.

« La implementacion del Plan de Contencion, Respuesta y Control de PUC COVID-19 2021-22 SY.

« Las diversas asociaciones como LACOE, LACDPH, CCSA, UCLA/USC, LAUSD y otras agencias para apoyar ain mas a nuestras escuelas PUC
respuesta a COVID-19 [es decir, agencias de salud, universidades/academias, autorizador de charter y socios comunitarios] « Hemos proporcionado

mascaras N95 para todos los maestros y el personal segin la guia actualizada de LACDPH a través de una asociaciéon con LACOE
Desafios del Plan ESEER III:
Escasez de personal:

« Los puestos de maestros y puestos de personal clasificado siguen siendo dificiles de cubrir debido a las siguientes razones:
« Falta de candidatos calificados

« Competencia con otros distritos escolares

« Competencia con otras industrias

« Programas de acreditacion que producen menos graduados

« Competencia de compensacién

« Trabajo remoto vs. de frente
* Movimiento fuera del area y del estado
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mudé durante la pandemia

« Miedo de enfermarse

partir de enero de 2022:

Ademas, existen desafios con renuncias en el otofio de 2021 debido a lo siguiente:

« El deseo de trabajar de forma remota  Se

« La compensacion es un objetivo mévil con competidores que pagan salarios mas altos

* Muchas opciones para seleccionar dentro del campo

« Agotamiento debido al aumento de la carga de trabajo, instruccion dual, recuperacion de la pérdida de aprendizaje y falta de personal suficiente.

PUC CALS Middle School y Early College High han hecho todo lo posible para implementar las acciones y los gastos establecidos en el Plan de gastos ESSER Il para abordar las
necesidades de los estudiantes. Los informes de gastos trimestrales indican que la escuela no ha utilizado los fondos de ESSER Il a partir de esta actualizacion. La escuela ha priorizado el
uso de ambos fondos ESSER |, ya que deben gastarse antes del 30 de septiembre de 2022 y los fondos ESSER Il deben gastarse antes del 30 de septiembre de 2023. La escuela todavia
esté utilizando los fondos ESSER | y ESSER |l en apoyo de los diversos elementos de accioén. enumerados a continuacion. La escuela anticipa que los fondos de ESSER Il comenzaran a

gastarse en el primer semestre del afio escolar 2022-2023 y se incluirdn en el Plan LCAP para 2022-2023. Aqui hay un desglose de como se gastaron los fondos ESSER | y ESSER Il a

ESER | ESER I

Ingresos federales totales 178,485 707,490

GASTOS

Salarios Certificados 8,000 137,732

Salarios clasificados 3,000 9,416

Beneficios para 386 14,665

empleados Libros y 60.634 0
suministros Servicios y otros gastos operativos 13.375 0
Gastos de Capital Total 8.434 2,438

GASTOS 77.628 164,251

O -
Cantidad restante 100,857 543,239

Titulo(s) de accién

Progreso de la actualizacion

personal de conserjeria

El personal de conserjeria de la escuela continda asegurando la limpieza del plantel diariamente, como lo demuestra el mantenimiento
del registro de bafios. Ademas, los protocolos de salud y seguridad contintian siendo seguidos y ajustados en base a las nuevas
guias y recomendaciones de LACDPH, CDPH, CDC, CDE y LAUSD.

Plantilla del suplemento LCAP 2021-22P4&gina 8




Machine Translated by Google

Requisitos para las escuelas publicas. La tasa positiva de la escuela PUC del 17 al 21 de enero de 2022 es del 0,88 %, lo que
demuestra la eficacia general de los esfuerzos del personal de limpieza. El grafico a continuacién muestra el nimero de casos

positivos por escuela en los Ultimos 14 dias (hasta el 4 de febrero de 2022).

Total Number of Positive Cases - Last 14 Days
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® Student Staff Member
El Gerente de Operaciones y el Gerente de Oficina contindan monitoreando a través de la Lista de Verificacion de Revisién
de Operaciones de Garantia de Calidad que se realiza mensualmente. El objetivo es un 90% o mas. Todas las escuelas de la
PUC cumplieron y excedieron el porcentaje objetivo. El puntaje QAR promedio (de agosto a diciembre para PUC CALS Middle

School y Early College High fue:
CALS SA: 97,13%

CAL EM: 97,70%

Ayudantes del campus y personal de supervision

El lider del sitio supervis6, mensualmente, la necesidad de ayudantes adicionales del plantel y/o personal de supervision
y publico las vacantes lo antes posible. A partir de enero, la escuela ocupé la totalidad o la mayor parte de sus puestos de

asistente de campus y personal de supervision.

Equipos de limpieza y EPI

El sitio escolar, dirigido por el lider del sitio, junto con el gerente de operaciones, ha monitoreado y continia monitoreando

la necesidad de limpieza y equipo de PPE a nivel del sitio mensualmente a través de la revision de la orden de compra y

los informes GL. En respuesta a los requisitos actualizados del Condado, el Gerente de Operaciones adquiri6 mascaras

N95 adicionales para uso tanto del personal escolar como de los estudiantes, seguin sea necesario. Ademas, se adquirieron y/

0 compraron pruebas rapidas caseras para uso de los estudiantes segun fuera necesario.

Recursos para acelerar el aprendizaje

El lider del sitio revisé las 6rdenes de compra y los informes de GL para garantizar que se compren los recursos adecuados

para acelerar el aprendizaje. Al momento de este informe, los fondos de ESSER Il no se habian gastado en este rubro.

Plan Académico Individual

El Sitio Escolar, dirigido por el Departamento de Consejeria Escolar y Universitaria, ha tenido tiempo para desarrollar y/o revisar

los Planes Académicos Individuales para los estudiantes que tienen cualquier area de necesidad debido a la pérdida de
aprendizaje.
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Programas de intervencién para ELA y Matematicas El lider del sitio y los maestros analizaron los datos de iReady y MAP ELA y Matematicas durante los dias de analisis de datos del

trimestre 1y trimestre 2 en el semestre 1 del afio escolar 2021-22.

Al comparar los datos generales de lectura MAP de PUC CALS MS-HS de otofio de 2021-22 con los de invierno de 2021-22, vemos que
el rendimiento general mejoré del 40 % de los estudiantes que alcanzaron/superaron el nivel de grado en el otofio de 201-22 al 42 % de

los estudiantes que cumplieron/superaron el nivel de grado en invierno 2021-22.

Al comparar los datos generales de MAP Math de PUC CALS MS-HS de otofio de 2021-22 con los de invierno de 2021-22, vemos
que el rendimiento general mejoré del 9 % de los estudiantes que alcanzaron/superaron el nivel de grado en el otofio de 2021-22 al 14

% de los estudiantes que cumplieron/superaron el nivel de grado en invierno 2021-22.

EL lograr La escuela recibié desarrollo profesional EL Achieve de cinco dias en noviembre. Esto se brind6 a las escuelas con 6° a 12° grado. Se
cubri6 el plan para servir a los EL. Esto incluy6 mirar las unidades de instrucciéon de ELD, la planificacion retrospectiva (preparacion de
la leccién) y como analizar los resultados de la evaluacién con los maestros. A partir de enero, las escuelas de PUC comenzaron

"Caminatas de aprendizaje académico" para apoyar el seguimiento del progreso y la implementacién de EL Achieve.

Personal para jornada extendida La escuela se ha esforzado por contratar tutores para el programa de Dia Extendido. Esto incluye el programa ASES para siete
de las 11 escuelas de la PUC. La contratacion de tutores ha resultado dificil durante el Gltimo semestre. Sin embargo, PUC
Recruitment ha apoyado a las escuelas publicando oportunidades de carrera a través de varias busquedas de empleo y redes sociales.

La escuela todavia esta en el proceso de publicar y contratar tutores adicionales.

Personal para la Escuela de Verano La contratacion de personal para la escuela de verano sera monitoreada en los préximos meses a medida que ingresemos al segundo
semestre. Actualmente, la escuela se enfoca en mantener suficiente personal para el segundo semestre en base a la escasez de personal

descrita anteriormente en relacion con las diversas razones de la escasez de personal este afio escolar.

Personal para apoyar el aprendizaje y El Director de la Coordinadora de Participacion de Padres y Estudiantes ha brindado apoyo de director continuo y en el lugar tanto a
Compromiso los estudiantes como a las familias. Los datos de participacion de los padres, como las referencias de la escuela, se han revisado

semanal y mensualmente y se han utilizado para brindar alcance a los padres y proporcionar grupos de padres segun sea necesario.

Apoyo socioemocional El Departamento de Consejeria Clinica ofrece varias oportunidades para que los estudiantes, el personal y las familias participen en la
consejeria clinica. El asesoramiento clinico/de salud mental para grupos y las sesiones de asesoramiento individual se ofrecen a través
de conferencias en persona y de telesalud por parte de asesores clinicos. Los consejeros clinicos han agregado horas extras como

respuesta a la demanda de servicios. Ademas, este afio escolar se esta poniendo a prueba un programa de aula virtual para estudiantes.

Plantilla del suplemento LCAP 2021-22Pé&gina 10



Machine Translated by Google

Apoyo conductual

Edgenuity para estudios independientes

Se sigue ofreciendo apoyo a los grupos sin cita previa de maestros. El Departamento de Consejeria Clinica ofrece varias

oportunidades para que los estudiantes, el personal y las familias participen en la consejeria clinica.

El Departamento de Intervencion del Comportamiento Estudiantil ha trabajado para garantizar que la escuela tenga la

orientacion y el apoyo para responder a todos los comportamientos de los estudiantes. La respuesta a la(s) conducta(s) de los
estudiantes es reconstituyente y sensible a las diversas necesidades Unicas y diversas de los estudiantes dentro y fuera del

entorno escolar. El enfoque es holistico al trabajar con estudiantes, padres, maestros y lideres escolares en apoyo de los datos del
comportamiento de los estudiantes, las observaciones del comportamiento de los estudiantes y el(los) comportamiento(s) deseado(s)
de los estudiantes en apoyo de un clima escolar positivo, inclusivo y seguro.

Edgenuity/Genius se esta utilizando actualmente para estudiantes que estan en estudio independiente. El lider del sitio, el
coordinador de aprendizaje y participacion, y el gerente de la oficina monitorean y realizan un seguimiento del progreso y la
asistencia de los estudiantes a través del panel de nivel escolar de Schoolzilla diariamente. El proceso de seguimiento contintia

ajustandose y perfeccionandose.

Escuela de sabado para apoyar el estudio en persona La escuela no ofrecioé Escuela de sabado debido a los diversos impactos y escasez de personal causados por COVID-19 este afio escolar.

Estipendio de estudio independiente y personal

para apoyar el estudio de cuarentena

Desarrollo del lider del sitio

El deseo y la intencion estaban alli, sin embargo, la escasez de personal durante el programa diurno y el programa de dia extendido
ha limitado la capacidad de la escuela para ofrecer escuela los sdbados. La escuela seguira estudiando la posibilidad de ofrecer

escuela sabatina durante el segundo semestre mientras la escuela continia monitoreando la escasez de personal y el COVID-19.

La escuela esta proporcionando una compensacion suplementaria de estudio independiente [es decir, estipendios de estudio
independiente] a los maestros y otro personal escolar que estan apoyando las tareas adicionales relacionadas con el
mantenimiento del estudio independiente en la escuela. El lider del sitio y el gerente de la oficina estdn monitoreando el pago a

través de los informes del libro mayor mensualmente.

El Sistema de desarrollo de lideres de PUC se utiliza para apoyar el desarrollo de lideres escolares, el entrenamiento y la
responsabilidad en apoyo de los resultados de los estudiantes y la escuela. Cada lider escolar debe revisar los datos de los
estudiantes/la escuela y reflexionar sobre su préactica a través de los siguientes estandares de desempefio: Logro académico,
Metas de crecimiento del lider, Comentarios de la encuesta y Liderazgo profesional vinculado al Sistema de desarrollo de lideres de
la PUC.

PUC CALS Middle School y Early College High han revisado toda la informacion y los datos disponibles para monitorear el progreso de las intervenciones que se utilizan para abordar las

necesidades de los estudiantes, tanto académicas como socioemocionales. La escuela ha revisado sus datos del Trimestre 1 y Trimestre 2 durante el primer semestre. Aqui hay un resumen de

los datos académicos y socioemocionales.

Al observar los subgrupos de lectura y matematicas, vemos que la mayoria de los subgrupos mejoraron de otofio a invierno o permanecieron estaticos. Aqui estan las comparaciones

por subgrupos para PUC CALS MS-HS:
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o Lectura:

o Aprendices de inglés:

o Hispano

0 Bajos ingresos
o0 SWD

0

0 Matematicas:

o Aprendices de inglés:

o Hispano
0 Bajos ingresos

o0 SWD

OTONO 2021-2022
%
38%
37%

13%

Otofio 2021-2022
0%
8%
9%

0%

Invierno 2021-22

7%

41%

40%

15%

Invierno 2021-22

0%

12%

13%

2%

La comunidad de PUC CALS Middle School y Early College High ha experimentado altos niveles de estrés por la interrupcion de la vida diaria y las preocupaciones sobre

la salud fisica de uno mismo y de los demas, y muchos han estado bajo presiones financieras. Para muchos, especialmente los nifios, que viven con estas tensiones en el
hogar y la comunidad, el estrés y el trauma amenazan con tener impactos negativos duraderos en el cuerpo y el cerebro. Cada persona sigue necesitando apoyos y

sistemas adicionales que ayuden a reequilibrar y reenfocar la tarea de aprender y ser productivos en una comunidad escolar. El lider del sitio de la escuela ha utilizado el
Departamento de Consejeria de la escuela PUC y el Equipo de Apoyo para Estudiantes y Familias de PUC para apoyar a través de varios niveles o Niveles de apoyo. Nivel

1: Realizacion de evaluaciones universales para identificar las necesidades socioemocionales de los estudiantes a diario. Realizar controles de rutina utilizando una lente
informada sobre trauma y resiliencia. La escuela también se conecta con los estudiantes y las familias para promover la asistencia. Ademas, la escuela interactiia con los
estudiantes y las familias utilizando técnicas culturalmente sensibles. El personal ha sido capacitado en el uso de Primeros Auxilios Psicol6gicos para evaluar las necesidades
inmediatas y brindar apoyo y como desestigmatizar la salud mental. Ademas, la escuela utiliza el tiempo de desarrollo profesional para aumentar el conocimiento y las
habilidades de trauma. La participacion y el apoyo de la comunidad y la familia también es un enfoque. La escuela también colabora con las partes interesadas, como los
departamentos de salud conductual del condado y los centros de atencién médica locales. También hay un enfoque en el bienestar del personal. Se estan brindando
capacitaciones que se enfocan en el estrés traumatico secundario y el autocuidado. Comunicacion de rutina (en persona o virtual) a los miembros del personal para fomentar
el autocuidado. Se han creado y utilizado grupos de apoyo del personal para apoyar la cohesion y el afrontamiento del personal. Se estan utilizando estrategias en el salon de
clases para promover la seguridad y la consistencia en el salén de clases. Por ejemplo, se han establecido rutinas diarias tanto para la entrega en persona como a distancia.
Ademas, se han incorporado practicas de manejo del estrés o mindfulness en la rutina diaria del aula. Los niveles 2 y 3 se enfocan en la intervencion temprana y especifica
para los estudiantes y el personal. Por ejemplo, el personal ha sido
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provistos de recursos de su Programa de Asistencia al Empleado (EAP). Aprendizaje socioemocional (SEL) se ha implementado o ampliado para promover las competencias
socioemocionales entre los estudiantes. Esto incluye promover y apoyar el SEL adulto.

La escuela también utiliza el Departamento de Consejeria de la escuela PUC para brindar consejeria clinica a estudiantes individuales, terapia familiar y de grupo para los
estudiantes y sus familias. Hay apoyos adicionales en el sitio escolar. Aqui hay algunos aspectos destacados:

CALCULACIONES:

« grupo de almuerzo
« Comenzaremos presentaciones de SEL en el sal6n de clases Grupo de empoderamiento de nifias

El Plan de Regreso Seguro a la Instruccion en Persona y Continuidad de Servicios (Plan de Contencidn, Respuesta y Control PUC COVID-19), presentado en agosto de
2021, se actualizara cada seis meses. El Plan de Contencion, Respuesta y Control de PUC COVID-19 se actualiz6 internamente a través de nuestro Grupo de trabajo de
PUC COVID-19 dada la guia en constante cambio para las escuelas en el condado de Los Angeles como respuesta a COVID-19. El plan se actualiz6 en febrero de 2022
con la orientacion mas reciente, que esté sujeta a cambios en funcion de cualquier orientacion adicional relacionada con COVID-19 en nuestro condado, a medida que

avanzamos con el afio escolar académico actual. El plan mas actualizado siempre se puede encontrar publicado en el sitio web de nuestra escuela para que todos lo revisen
y accedan segln sea necesario.

V. Una descripcion de como LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el afio escolar 2021-22 de una manera que sea consistente con el
planes aplicables y esta alineado con el LCAP 2021-22 y la actualizacién anual de la LEA.

[Responde aqui]

El Plan de Continuidad de Servicios y Regreso Seguro a la Instruccion en Persona (PUC COVID-19 Contention, Response, & Control Plan esté alineado con el plan LCAP
2020-21). La Meta 2 del LCAP establece que la escuela mantendra una instalacion escolar segura y que cumpla con las normas. La Accion 1 establece que se proporcionaran
los custodios, el personal de supervision y los costos operativos de la instalacion. Estas acciones estan alineadas con el Plan de Contencion, Respuesta y Control COVID-19 de
la PUC, Seccion Ill: Operaciones, paginas 9-12.

* El enlace al Plan de Continuidad de Servicios y Regreso Seguro a la Instrucciéon en Persona se puede encontrar aqui:

https://www.pucschools.org/containment-response-control-plan/

Los esfuerzos de salud y seguridad son un testimonio del tremendo equipo que apoya la salud y la seguridad diaria en cada sitio escolar. Existen deberes adicionales

y requeridos de ciertos roles en nuestras escuelas en funcion de COVID-19 y nuestro regreso seguro a la presencialidad. Hemos utilizado fondos complementarios, como
ESSER Il para compensar, a través de nuestro sistema de compensacion y los criterios de ESSER II, para compensar a los empleados con funciones y titulos que

adquirieron y deben asumir funciones adicionales. Los puestos incluyen lo siguiente: maestros, lideres escolares, gerentes de oficina, gerentes de operaciones y directores con
servicio directo al regreso seguro a la presencialidad y los impactos en sus roles causados por el COVID-19.
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La escuela ha coordinado la Subvencion en Bloque para la Eficacia del Educador (EEBG), el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO) y Mega-COLA
con fondos estatales y federales como se describe en el plan LCAP y ESSER |Il de la escuela. Las metas y acciones del LCAP de la escuela estéan alineadas con el plan
ESSER lll y el plan ELO. Especificamente, la Meta 2 de LCAP, Accidn 1 esté alineada con abordar y garantizar el aprendizaje en persona continuo y seguro. Por ejemplo,
el plan ESSER lll incluye proporcionar personal de conserjeria, ayudantes del campus y personal de supervision, ademas de equipo de limpieza y PPE para garantizar un
aprendizaje presencial seguro. La Meta 3 del LCAP, las Acciones 7 y 9 estan alineadas con abordar el impacto académico del tiempo de instruccion perdido. LCAP Meta
3y Accion 7 aborda la necesidad de recursos adicionales para acelerar el aprendizaje. La Meta 3 de LCAP, Accion 9, prevé la provision de tiempo para que los maestros
creen e implementen Planes Académicos Individuales. La Meta 6, Accion 1 proporciona Programas de Intervencion para ELA y Mateméticas. Ademas, se agreg6 personal
para el dia extendido en consonancia con el plan ELO. El EEBG, que se centra en el desarrollo profesional, esta alineado con ESSER Il al incluir la accion "Desarrollo de
lideres del sitio" en la seccion "Asegurar que las intervenciones aborden las necesidades de los estudiantes". La Meta 1, Accion 1, Meta 3, Acciones 4, 5, 8 y la Meta 4,
Accion 5 del LCAP de la escuela también estan alineadas con la subvencion EEBG.

* El enlace al Plan de Gastos ESSER Il se puede encontrar aqui:

* CALS MS Y ECHS:

* https://lwww.pucschools.org/wp-content/uploads/esser-iii-expenditure-plan-puc-cals-ms-echs-updated-1.05.2022-english.pdf
* https://www.pucschools.org/wp-content/uploads/esser-iii-expenditure-plan-puc-cals-ms-echs-updated-1.05.2022-spanish.pdf

Los esfuerzos de salud y seguridad son un testimonio del tremendo equipo que apoya la salud y la seguridad diaria en cada sitio escolar. Existen deberes

adicionales y requeridos de ciertos roles en nuestras escuelas en funcion de COVID-19 y nuestro regreso seguro a la presencialidad. Hemos utilizado fondos
complementarios, como ESSER Il para compensar, a través de nuestro sistema de compensacion y los criterios de ESSER I, para compensar a los empleados con
funciones y titulos que adquirieron y deben asumir funciones adicionales. Los puestos incluyen lo siguiente: maestros, lideres escolares, gerentes de oficina, gerentes de
operaciones y directores con servicio directo al regreso seguro a la presencialidad y los impactos en sus roles causados por el COVID-19.

La escuela utilizo los fondos adicionales de la subvencién de concentracion adicional que recibié para aumentar la cantidad de personal certificado y clasificado o sus
horas de trabajo, que brindan servicios directos a estudiantes de bajos ingresos, aprendices de inglés y/o jévenes de crianza.

Plantilla del suplemento LCAP 2021-22Pagina 14



Machine Translated by Google

Instrucciones para el Suplemento de la Actualizaciéon Anual para el Afio del Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local 2021-22

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacién del Suplemento de la Actualizacién Anual del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) 2021-22, comuniquese
con la oficina de educacién del condado local (COE) o el Departamento de Educacion de California ( Oficina de apoyo de sistemas de agencias locales del CDE, por teléfono al 916-319-0809 o por

correo electrénico a Icff@cde.ca.gov.

Introduccion

La Ley de Presupuesto 2021-22 de California, la Ley Federal del Plan de Rescate Estadounidense de 2021 y otras leyes de ayuda estatales y federales han proporcionado a las agencias

educativas locales (LEA) un aumento significativo en los fondos para apoyar a los estudiantes, maestros, personal y sus comunidades en la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y para abordar
los impactos del aprendizaje a distancia en los estudiantes. La Seccion 124(e) del Proyecto de Ley de la Asamblea 130 requiere que las LEA presenten una actualizacion sobre la Actualizacién anual
del LCAP 2021-22 y la Descripcion general del presupuesto para los padres el 28 de febrero de 2022 o antes, en una reunién programada regularmente de la junta directiva u organismo de la LEA.

En esta reunién, la LEA debe incluir todo lo siguiente:

« El Suplemento de la Actualizacion Anual para el LCAP 2021-22 (Suplemento 2021-22);
* Todos los datos de resultados de mitad de afio disponibles relacionados con las métricas identificadas en el LCAP 2021-22; y

» Gastos de mitad de afio y datos de implementacién de todas las acciones identificadas en el LCAP 2021-22.

Al informar sobre los datos disponibles de resultados, gastos e implementacién de mitad de afio, las LEA tienen flexibilidad para proporcionar esta informacién que mejor se adapte al contexto local,

siempre que sea sucinta y contenga un nivel de detalle que sea significativo y accesible para los socios educativos de la LEA.
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El Suplemento 2021-22 se considera parte del LCAP 2022-23 para fines de adopcion, revision y aprobacion, y debe incluirse con el LCAP de la siguiente manera:

* Resumen del presupuesto 2022-23 para padres

* El Suplemento 2021-22
* EI LCAP 2022-23

« Las tablas de accién para el LCAP 2022-23

« Las instrucciones para la plantilla LCAP

Como tal, el Suplemento 2021-22 se presentara para su revision y aprobacion como parte del LCAP 2022-23 de la LEA.

Instrucciones

Responda a las siguientes indicaciones, segun sea necesario. Al responder a estas indicaciones, las LEA deben, en la mayor medida posible, proporcionar respuestas breves que
contengan un nivel de detalle que sea significativo y accesible para los socios educativos de la LEA y el pablico en general y deben, en la mayor medida posible, utilizar lenguaje que sea

comprensible y accesible para los padres.

Al responder a estas indicaciones, la LEA tiene flexibilidad para hacer referencia a la informacién proporcionada en otros documentos de planificacion. Una LEA que elige hacer
referencia a la informacion provista en otros documentos de planificacion debe identificar los planes a los que se hace referencia, donde se encuentran los planes (como un enlace a una

pagina web) y en qué parte del plan se hace referencia a la informacion. Puede ser encontrado.

Mensaje 1: “Una descripcion de cémo y cuando la LEA involucrd, o planea involucrar, a sus socios educativos en el uso de los fondos provistos a través de la Ley de Presupuesto de
2021 que no se incluyeron en el Plan de Responsabilidad y Control Local 2020-21 (LCAP ).”

En general, las LEA tienen flexibilidad para decidir qué fondos se incluyen en el LCAP y en qué medida se incluyen esos fondos. Si la LEA recibié fondos a través de la Ley de
Presupuesto de 2021 que normalmente habria incluido dentro de su LCAP, identifique los fondos provistos en la Ley de Presupuesto de 2021 que no se incluyeron en el LCAP y
proporcione una descripcion de cémo la LEA ha involucrado su educacion. socios sobre el uso de los fondos. Si una LEA incluy6 los fondos aplicables en su LCAP 2021-22 adoptado,

proporcione esta explicacion.

Pregunta 2: “Una descripcion de cémo LEA uso, o planea usar, los fondos adicionales de la subvencién de concentracion que recibié para aumentar la cantidad de personal que brinda
servicios directos a los estudiantes en los campus escolares con una inscripcion de estudiantes de bajos ingresos , aprendices de inglés y/ o jévenes de crianza que sea mayor al 55 por

ciento”.
Si LEA no recibe una subvencion de concentracion o el complemento de la subvencién de concentracion, proporcione esta explicacion.

Describa como la LEA esta usando, o planea usar, los fondos adicionales de la subvencion de concentracion recibidos de acuerdo con la Seccion 42238.02 del Cédigo de Educacion
de California , segun enmendada, para aumentar la cantidad de personal certificado, personal clasificado o ambos, incluido el personal de custodia, que prestar servicios directos a
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estudiantes en planteles escolares con mas del 55 por ciento de matriculacion de alumnos sin duplicar, en comparacién con escuelas con una matriculacion de
alumnos sin duplicar igual o inferior al 55 por ciento.

En caso de que el complemento de la subvencion de concentracién adicional no sea suficiente para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los
estudiantes en una escuela con una inscripcion de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, describa como la LEA esta usando los fondos para retener al personal
que brinda servicios directos a los estudiantes en una escuela con una inscripcion de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento.

Pregunta 3: “Una descripcién de como y cuando la LEA involucro a sus socios educativos en el uso de fondos federales Unicos recibidos que estan destinados a apoyar la
recuperacion de la pandemia de COVID-19 y los impactos del aprendizaje a distancia en los alumnos”.

Si la LEA no recibi6 fondos federales por Unica vez para apoyar la recuperacién de la pandemia de COVID-19 y los impactos del aprendizaje a distancia en los
estudiantes, proporcione esta explicacion.

Describa cémo y cuando LEA involucr6 a sus socios educativos en el uso de fondos federales (inicos que recibié y que estan destinados a apoyar la recuperacion de la
pandemia de COVID-19 y los impactos del aprendizaje a distancia en los estudiantes. Consulte la pagina web de la hoja de resumen de fondos de ayuda de COVID-19
(https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp) para obtener una lista de los fondos de ayuda de COVID-19 y la pagina web de fondos de estimulo federal

(https://www.cde.ca.gov/fg/cr/) para obtener informacién adicional sobre estos fondos. La LEA no esta obligada a describir la participacion que ha tenido lugar en relacion
con los fondos estatales.

Pregunta 4: “Una descripcién de como la LEA esta implementando la Ley federal del Plan de rescate estadounidense y el plan federal de gastos de ayuda de
emergencia para escuelas primarias y secundarias, y los éxitos y desafios experimentados durante la implementacion”.

Si una LEA no recibe fondos de ESSER llI, proporcione esta explicacion.

Describir la implementacion de LEA de sus esfuerzos para mantener la salud y la seguridad de los estudiantes, educadores y otro personal y garantizar la continuidad de los
servicios, segun lo exige la Ley federal del Plan de Rescate Estadounidense de 2021, y su implementacion de la Escuela primaria y secundaria federal. Plan de gastos de
ayuda de emergencia (ESSER) hasta la fecha, incluidos los éxitos y los desafios.

Pregunta 5: “Una descripcién de como la LEA esta utilizando sus recursos fiscales recibidos para el afio escolar 2021-22 de una manera que sea consistente con los
planes aplicables y esté alineada con el LCAP 2021-22 y la Actualizacion anual de la LEA”.

Resuma cémo la LEA esta utilizando sus recursos fiscales recibidos para el afio escolar 2021-22 para implementar los requisitos de los planes aplicables de una manera
gue esté alineada con el LCAP 2021-22 de la LEA. A los efectos de responder a este aviso, los "planes aplicables” incluyen el Plan de Continuidad de Servicios y Regreso
Seguro a la Instruccion en Persona y el Plan de Gastos ESSER III.

Departamento de Educacion de California
noviembre 2021
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